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RES.EX. N° 4577 -2025/ND.

sanTiaco, 31 DIC 2025

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, Orgéanica Constitucional de Bases Generales de
Administracion del Estado; en la Ley N°20.530, modificada por la Ley N°21.150 que crea el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado; en la Ley N°21.722, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025;
en la Resolucién Exenta N°060, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que delega
facultades que indica en los (as) Secretarios (as) regionales Ministeriales de Desarrollo Social y
Familia para la ejecucion del Programa Noche Digna; en la Resolucién Exenta N°068, de 2024,
que aprueba Manual de Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacién
Programa Noche Digna 2024 y en la Resoluciéon Exenta N°61, 2025, que aplica para el afio
2025 el referido Manual, ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales; en la Resolucién
Exenta N°01317, de 2025, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprueba Bases
administrativas y técnicas tipo para Segundo Concurso “Programa Noche Digna, Componente
2: Centros Temporales para la Superacion, afio 2025, para la Region Metropolitana” y sus
anexos, correspondiente a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 998, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025; en Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2023, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; en la Resolucién N°36, de 2024, que fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma
de Razén de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1°. Que, la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 998, de
la Ley N°21.722 de presupuestos del sector publico correspondiente al afio 2025, asigna
recursos para el Programa Noche Digna.

2°, Que, en la glosa N°11 referida a la asignacion 998, citada en lo precedente, se precisa
que la transferencia de los recursos ahi establecidos: “se efectuard sobre la base de los
convenios que suscriba el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria
de Servicios Sociales y los organismos ejecutores, en los que se estipulardn las acciones a
desarrollar y los demés procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.”

3% Que, los Centros Temporales para la Superaciéon es uno de los componentes del
Programa Noche Digna; los cuales estan destinados a personas en situacion de calle con el
proposito de proveer o mejorar el acceso a alimentacion, servicios basicos y el alojamiento,
mediante distintos servicios y modalidades de atencién, conectadas con la red de proteccion
social.

4°, Que, a objeto de seleccionar a los organismos ejecutores a los que se les transferiran
los recursos necesarios, para ejecutar el componente definido en el considerando precedente y
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dando cumplimiento en ello a lo dispuesto en el articulo 8° bis, de la Ley N°18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante
Resolucién Exenta SSS N°01317 de fecha 06 de noviembre del afio 2025, aprob6 las Bases
Administrativas y Tecnicas del Segundo Concurso “Programa Noche Digna, Componente 2:
Centros Temporales para la Superacion, afio 2025, para la Region Metropolitana”.

5°, Que, habiendose realizado el proceso de admisibilidad y evaluacion previsto por las
bases del concurso, singularizadas en el considerando precedente; los profesionales de esta
Seremi integrantes de la comision evaluadora nombrada al efecto emitieron un acta formulando
las instituciones y propuestas a adjudicar.

6°. Que, estimandose por esta Seremi que el proceso de evaluacién y la propuesta de
adjudicacién se ajustaba, en la forma y en el fondo, a lo dispuesto por las bases del concurso
en cuestidn, se dict6 la Resolucion Exenta N°4086 de fecha 03 de diciembre de 2025, en la cual
se adjudico a la Fundacién para el Desarrollo Integral y Humano BETESDA, la ejecucion de un
dispositivo que se especifica en la siguiente tabla:

. Tipo de
: o Tiempo de ) 5 ;
Dispositivo ejecucion dispositivo Comuna(s) Capacidad | Monto ($)
Residencia 12 meses Continuidad Santiago.oQuinta 25 $140.000.000
Normal o Lo Prado AR
7°, Que, por lo expuesto con fecha 8 de agosto del afio en curso, se suscribié un convenio

de transferencia de recursos, entre la Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana y la Fundacion para el Desarrollo Integral y Humano BETESDA, a fin de financiar
la ejecucion y gestion de los dispositivos detallados en el considerando precedente, para cuyo
perfeccionamiento se hace necesario de la emision y tramitacién del acto administrativo
aprobatorio correspondiente.

8°. Que, por su parte, la Subsecretaria de Servicios Sociales por medio de la Resolucion
Exenta N°60, de 2025, y su modificacién, ambas de este origen, delegé en los secretarios
regionales Ministeriales el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar convenios de
transferencias de recursos con organismos ejecutores del Programa Noche Digna, en el ambito
de su respectiva region, asi como suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucién y
término de dichos convenios

9°. Que, existen los recursos disponibles en el presupuesto de esta Seremi para financiar la
transferencia de los recursos acordada en el convenio que se aprueba mediante el presente
acto, de lo que da cuenta el certificado de disponibilidad presupuestaria N°827 del 28 de
octubre de 2025, emitido por la Oficina de Gestion Presupuestaria de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

RESUELVO:

PRIMERO:

APRUEBASE, en el marco del “Segundo Concurso Programa Noche Digna, Componente 2:
Centros Temporales para la Superacion, Residencia, afio 2025, para la Regién Metropolitana”,
el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 29 de diciembre de 2025, entre la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana de
Santiago y la Fundacién para el Desarrollo Integral y Humano BETESDA, para la ejecucion de un
dispositivo denominado “Residencia”, en el territorio, con la capacidad, por el monto y demas
caracteristicas definidas en la tabla del considerando Sexto del presente acto administrativo,
instrumento que es del siguiente tenor:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

SEGUNDO CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2:
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION ANO 2025,
PARA LA REGION METROPOLITANA”



ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
REGION METROPOLITANA

Y
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y HUMANO BETESDA

En Santiago, a 29 de diciembre del 2025, entre la Secretarla Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana. RUT N°60.105.000-5,
representado por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia,
ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores, N°130, Piso 18, comuna de
Santiago, Regién Metropolitana, en adelante e indistintamente “la SEREMI", por una
parte; y por la otra la Fundacién para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, en
adelante e indistintamente el “EJECUTOR”;, RUT N°65.125.079-K, representada por don
Freddy Villarroel Gallegos, ambos domiciliados para estos efectos en calle Scala 758,
comuna de Lo Prado, Regién Metropolitana de Santiago.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia como la
Secretaria de Estado encargada de colaborar por el Presidente de la Republica en el
disefio y aplicacién de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o
desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar
proteccién social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos
del ciclo vital, promoviendo la movilidad e integracién social y la participacién con
igualdad de oportunidades en la vida nacional.

2. Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacion 998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para la concrecion
de una Politica Publica para Personas en Situacién de Calle, la cual tiene por finalidad
brindar proteccion a las personas que se encuentran en situacién de calle en nuestro
pais, con el objeto de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos, mediante el
mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan.

3. Que, en este contexto, cabe precisar que son personas en situacién de calle
aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o privados,
que no tienen las caracteristicas bdsicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién
(no incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de conformidad con una
reconocida trayectoria de situacién de calle, reciben alojamiento temporal o por
periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial
(en adelante y de forma indistinta, “PSC”)."

4.  Que, uno de los componentes del Programa Noche Digna del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, son los denominados Centros Temporales para la
Superacion. Estos Centros tienen como objetivo general promover que las personas en
situacion de calle puedan alcanzar mayores niveles de inclusién social. Para logrario,
ofrecen una serie de servicios basicos como alimentacién y alojamiento, ademés de
estar conectados con la red de proteccién social. Estos servicios estén orientados a
brindar mayor proteccién y oportunidades para que las personas superen su situacion
de calle.

5. Que, en este marco, la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la
Resolucién Exenta N°068, de 2024, aprobé el Manual de Orientaciones Técnicas para
los Centros Temporales para la Superacién Programa Noche Digna 2024, y mediante la
Resolucién Exenta N°061, de 2025, aprob6 la aplicacién de dicho Manual para el afio
en curso, con el fin de contar con normas de caracter técnico que sirvan como estandar
minimo y referente obligado para los ejecutores participantes en la implementacién del
programa.

1 Articulo 3° N°9 del Decreto N°29, de 2013, del Ministerio Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales.



6. Que, en atencién a lo dispuesto por el articulo 9° de la ley N°18.575, orgénica
constitucional de bases generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L. N°1/19.653, los contratos
administrativos se celebraran previa propuesta piblica, en conformidad a la ley,
agregando que el procedimiento concursal se regird por los principios de libre
concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases
que rigen el contrato. En este mismo sentido, el articulo 23 de la Ley N°21.722 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, establece que el
concurso y el convenio seran obligatorios para seleccionar a una institucién privada, en
calidad de ejecutor de recursos o programas publicos, salvo que la ley expresamente
sefiale lo contrario.

7. Que, en este contexto, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante la
Resolucién Exenta SSS N°01317/2025, de fecha 6 de noviembre del afio 2025, llamé al
“Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacion 2025, para la Regién Metropolitana”, aprobédndose las Bases Técnicas y
Administrativas del referido concurso y sus anexos, en adelante también e
indistintamente las "Bases”.

8. Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacién mediante
Resolucién Exenta N°4086, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, se adjudicé a la "
Fundacién para el Desarrollo Humano Integral BETESDA", el "Concurso Programa
Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacién 2025, para la
Regién Metropolitana", respecto del siguiente dispositivo:

N° Comunas Tipo de Dispositivo

Residencia

1 Santiago o Quinta Normal o Lo
Prado

9.  Que, al respecto, cabe precisar que el inciso segundo de la Glosa N°11 de la
asignacioén sefialada en el numeral 2, indica que la transferencia de estos recursos se
efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y
Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los organismos
ejecutores, en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas
procedimientos y modalidades que se consideren necesarias.

10. Que, respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley de
Presupuestos del afio 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones
privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcién del
presente convenio los siguientes documentos: 1) Estatutos de la institucién, que dan
cuenta de que su objeto es “contribuir al desarrollo integral de las personas con especial
énfasis en aquellos que representan los sectores més vulnerables de la sociedad”, y por
tanto, es pertinente con la actividad que desarrollaré en el marco del presente convenio;
1) ) certificado emitido por Carol Toro, Jefa Administrativa de la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana, de fecha 29 de diciembre de 2025,
mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién de rendir
cuenta en los términos dispuestos por la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica; Ill) certificado de inscripcién en el Registro de Personas
Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N°19.862, emitido
por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacién se encuentra
inscrita en el registro referido, de fecha 22 de diciembre de 2025; IV) certificado de
vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, con fecha 24 de noviembre de 2025, en el cual se indica que la concesién
de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 26 de noviembre de 2015, bajo el
nuamero de inscripcién N°214815 y se encuentra vigente, es decir, la institucién cuenta
con dos afios de antigliedad contados desde su constitucién; y V) Anexo que da cuenta
de otros convenios suscritos por el ejecutor con la SEREMI respectiva y que se
encuentran vigentes. Asimismo, consta en la documentacion acompafiada por la
referida institucién y verificada por las Comisiones de Admisibilidad y Evaluacién del
Concurso en cuestion, que la institucién ha desarrollado desde el afio 2016 iniciativas y
proyectos destinados a personas en situacion de calle, tales como:



Medios de verlflci!t'zi;

| Nﬁmbré del proyecto 4
Fotografias y Certificado

" Fecha de Fecha'de | Territoria tonde Tipo de
Inicio Termino se desarrollo experiencia

: Lo Prado y - - PR
Operativos Nocturnos 01-01-2016  01-03-2021 Estacién Central Psicosocial rgrl.;lrggmahdad de Lo
2 alemighes korPrade 01-06-2020  01-09-2020 Lo Prado Masiva Convenios
24 horas.
Albergue Lo Prado 01-05-2021  01-10-2021 Lo Prado Masiva Convenio
Residencia Fichas de residentes y
Municipalidad de Lo 01-05-2021  01-12-2023 Lo Prado Residencial  Certificado Municipalidad
Prado de Lo Prado
Albergue Lo Prado 01-08-2022  01-12-2022 Lo Prado Masiva Convenio
Contro dedi Fichas de asistencia y
Me”.“? GI" - 3 o 01-03-2022 En ejecucién Lo Prado Psicosocial  Certificado Municipalidad
unicipalidad Lo Prado o6 Lici Prad
Albergue Lo Prado 01-07-2023  01-10-2023 Lo Prado Masiva Convenio
el 01-08-2023  01-11-2023 QuintaNormal ~ Masiva Convenio
Ruta Social Lo Prado y ., LoPradoyQuinta _. ; g
QuiintaiNermal 01-06-2024  01-10-2024 Kl Psicosocial Convenio
Estacion Central,
Casas compartidas 01-11-2024 En ejecucion Lo Prado y Quinta Residencial Convenio
Normal

Residencia Laboral
Municipalidad de 01-03-2025 En ejecucién Quinta Normal Residencial
Quinta Normal

Carta Municipalidad
Quinta Normal

Ademas, se verificé que la institucion individualizada no se encuentra condenada con
prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del Estado como
consecuencia de la aplicacién de la pena establecida en la Ley N°20.393, y de la
prohibicién establecida en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los
antecedentes presentados en la postulacion. Respecto de lo anterior, la SEREMI tuvo a
la vista antecedentes que acreditan lo anterior.

11. Que, en razon de lo expuesto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana certifica que la Fundacién para El Desarrollo
Integral y Humano Betesda, cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para
ejecutar el dispositivo Residencia en las comunas de Santiago o Quinta Normal o Lo
Prado.

12. Que, por (ltimo, la Subsecretaria de Servicios Sociales por medio de la Resolucion
Exenta N°60, de 2025, y su modificacion, ambas de este origen, delegé en los
Secretarios Regionales Ministeriales el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar
convenios de transferencias de recursos con organismos ejecutores del Programa
Noche Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 03, Asignacion 998, de la Ley de Presupuestos del Sector Puablico vigente para
cada afio, en el &mbito de su respectiva region, y hasta los montos en ella establecidos,
asi como también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término
de dichos convenios.

En atencién a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan lo
siguiente:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto de este convenio es la implementacién por parte de la institucion Fundacion
para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, del dispositivo adjudicado en el marco
del “Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacién 2025, para la Region Metropolitana, el cual deberé ejecutarse segun se
detalla en el siguiente cuadro:



NO

dispositivo o

Tiempo
de
ejecucion

Dispositiv Tipo de

. s Comunas
dispositivo

Capacidad Monto

Continuidad
distinto
gjecutor

Santiago o
Quinta Normal o 25
Lo Prado

Residencia| 12 meses $140.000.000

$140.000.000

El dispositivo sefialado, debera ejecutarse de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente; a las Bases del concurso y sus anexos; al Manual de
Orientaciones Técnicas para Centros Temporales para la Superacion aprobado
mediante la Resolucién Exenta N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, que resulta
aplicable a la ejecucion 2025 en virtud de la Resolucion Exenta N°061, de 2025, ambas
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, en adelante “Manual de Orientaciones
Técnicas”; y a cualquier ofra instruccion que imparta el Ministerio, a través de la
Subsecretaria de Servicios Sociales o de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera
dar especial cumplimiento a toda instruccion o sugerencia que se entregue por la
autoridad sanitaria correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el
resguardo de la salud de los colaboradores que se desempefian en él y, en particular,
respecto de los usuarios que asistan.

SEGUNDA: DEL DISPOSTIVO A EJECUTAR, OBJETIVOS Y METAS

A continuacion, se presenta una descripcion y el detalle del(los) dispositivo(s) a efecutar
con sus respectivas metas:

CAPACIDAD

Entre 20 a 30 personas, no obstante, el uso de la capacidad varia de
acuerdo a las propias dinamicas de movimiento en el territorio de las
PSC.

HORARIO DE
ATENCION

La Residencia funciona los 24 dias del dia y los 7 dias de la semana.

VIAS DE INGRESO

Demanda espontanea de acuerdo con cupos y previa enfrevista con el
lequipo del CTS.

Derivacion de acuerdo con cupos y previa enlrevista con el equipo del
CTS.

TIEMPO DE
PERMANENCIA

La Residencia esta orientada a otorgar un espacio de seguridad y
pertenencia de mediano plazo, que otorgue las condiciones para que
as personas desarrollen procesos dirigidos hacia la autonomia y Ja
isuperacion de la situacion de calle. En este sentido, se espera que las
jpersonas permanezcan un periodo maximo de 36 meses, pudiendo,
lexcepcionalmente, extenderse el plazo segtin el progreso

0 necesidades de las personas.

° Dispositivo
RESIDENCIA:

OBJETIVO

MEDIO DE

FORMULA VERIFICACION

INDICADOR META

N° de

Personas en
situacion de
calle cuentan
con condiciones
minimas que
aseguran su
bienestar fisico
| y social y/o

participantes de
la Residencia
que cuenta con
Plan de Trabajo
Personalizado y
alcanzan al
menos un 50%

(N° de participantes que
cuentan con Plan de
Trabajo Personalizado y
alcanzan al menos un
50% de cumplimiento
del mismo durante el
periodo de entrega de
servicios / N° total de

70%

Sistema de
Informacion Noche
Digna




logran un
egreso exitoso
mediante la
interrupcion de
la situacion de
calle.

del participantes con Plan
cumplimiento de Trabajo
de este Personalizado durante
el periodo de entrega de
servicios) *100
(N° total de participantes
N° de que egresa del
participantes programa por

que egresa del

interrupcion de la

Sistema de

programa por situacién de calle/ N° 60% Informacién Noche
interrupcion de fotal de participantes de Digna
la situacion de la Residencia durante el
calle periodo de entrega de
7 ~servicios) *100
Participantes (N° total de participantes
que utilizan caracterizados en
cupos cuentan Sistema de Informacién
con Instrumento | Noche Digna en el Sisteinaide
de periodo de entrega de - ]
Caracterizacion | servicios/ N° total de 1007 g’fo::amon Neghe
cargado en participantes activos de g
Sistema de la Residencia en el
Informacién periodo de entrega de
Noche Digna. servicios)*100
Personas en (,\./ fotal d? cupos Sistema de
; > diarios residenciales P
Personas en Situacion de " Informacion
5 2 durante el periodo de :
situacion de Calle acceden a o o N Noche Digna
entrega de servicios /N 100%
calle logran cupos de o
; - de cupos de alojamiento B
cubrir alojamiento la . Informes Técnicos
necesidades de | Residencia deasuardo gl convenio de Avance y Final
A para la Residencia) *100
alojamiento
Personas en N° de personas (N° total de participantes Sistema o
Situacion de en situacion de con Perfil Laboral Ty e osh
Calle cuentan calle cuentan durante el periodo de D,.O r;?aCIon goas
con perfil con Perfil entrega de servicios / N° 60% gn
laboral Laboral total de participantes en i Pl - S
elaborado en elaborado en la | periodo de entrega de de A g ec;gcoi
Residencia Residencia servicios) *100 varEsaiiis
Residencia
realiza
Personas en
. . semanalmente
Situacion de
i asambleas u
Calls participan otros espacios Sist d
en asambleas y de parti g v (N° total de asambleas /n’fofrT: ae Nl
reuniones arg fa toena realizadas durante el PGS Elch ROk
relacionadas P periodo de entrega de 90% g

con aspectos de
la convivencia y
el quehacer al
interior de la
Residencia

colectiva de
decisiones que
tienen que ver
con la correcta
administracién y
convivencia del
centro.

servicios / N° total de
semanas del periodo de
entrega de servicios)
*100

Informes Técnicos
de Avance y Final




Residencia

(N° total de actividades

Personas en
situacion de

integracion

comunitaria y
fortalecen la

de apoyo

planiica y orientadas a la
ﬁ:ﬁi‘: gl integ ragloneoeial /Sn,g‘rar;n;c%il Noche
P e realizadas en el periodo :
actividades de e e tiaos /| 100% Digna
mensuales que | g e 010S e
i total de actividades lithonmes Tk
Xk ol esperadas de acuerdo a o L
mtegrac:on e R de Avance y Final
social y el bjetivo) *100
trabajo en red. OR/ER
(N° de participantes que
Personas en logran el fortalecimiento
situacion de de competencias y
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2 El concepto “Habilidades para la Vida Independiente” aplicado a las personas en situacion de calle, se refiere al
reentrenamiento o desarrollo de aquellas habilidades que durante la trayectoria en calle se vieron mermadas por desuso
y que son imprescindibles para que las personas alcancen la autonomia. Dentro de las habilidades mas relevantes se
encuentran: la participacion social, reinsercion laboral, auto regulacién emocional, la capacidad de realizar las
actividades de la vida cotidiana, entrenamiento de las funciones ejecutivas de planificacion y organizacion, las
competencias sociales y la responsabilidad personal. Especificamente para este tipo de Centro se pretende reforzar las
habilidades que le permitan a la persona arrendar o comprar una vivienda o se revincule con algun familiar o persona
significativa, mudandose a vivir solo a la casa de una tercera persona.
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TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

En el marco de la ejecucion del presente convenio el ejecutor debera realizar las
siguientes acciones:

1. Habilitar el inmueble, si correspondiere, conforme a los Estandares definidos en el
Manual de Orientaciones Técnicas.
2. Contar con los Recursos Humanos que cumplan con los perfiles y exigencias
establecidas en el referido Manual.
3. Entregar las prestaciones establecidas en la cléusula precedente y en el Manual ya
individualizado.

® Para la aplicacion de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base a la informacion obtenida
por el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2022 por la Consultora

FOCUS. Asimismo, se capacitara a los equipos sobre el mecanismo de aplicacion.




4. Llevar registro de las acciones en el Sistema Informatico Calle Cero, o en la
plataforma que lo reemplace, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Orientaciones Técnicas.

5. Dar cumplimiento a las Normas de Seguridad definidas en el Manual.

6. En caso de una Emergencia Sanitaria, el ejecutor debera adoptar las medidas
necesarias para resguardar la salud de las personas que asistan al dispositivo, ya
sean parte de su equipo, colaboradores o usuarios; dando cumplimiento a las
medidas de aislamiento social, higiene y aseo que permitan cumplir con los
requerimientos y sugerencias de la autoridad sanitaria.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

I. DELAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

a) Dar cumplimiento a las acciones indicadas en las clausulas segunda y tercera
precedentes.
b) Dar cumplimiento integro y ejecutar el(los) dispositivo(s)* de conformidad con

las Bases del concurso y sus anexos, al Manual de Orientaciones Técnicas y al
presente convenio, cumpliendo la totalidad de las metas comprometidas, en los
términos establecidos en la clausula segunda, para el dispositivo residencia en las
comunas de Santiago o Quinta Normal o Lo Prado y a toda instruccion impartida al
efecto por parte de la Subsecretaria de Servicios Sociales o por la Secretaria Regional
Ministerial respectiva, y que sea necesaria para la adecuada implementacién todas las
cuales se entenderan que forman parte integrante del presente convenio

c) Aplicar los Protocolos contenidos en el Manual de Orientaciones Técnicas para
Centros Temporales para la Superacion precitado.
d) Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y

capacitacién que el componente Centros Temporales para Superacion del Programa
Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la
Contraparte Técnica de la SEREMI, las actividades relacionadas con la difusién del
Plan Protege Calle, y sus resultados.

e) Asegurar el funcionamiento continuo del o de los dispositivos, una vez
efectuada la transferencia de recursos para los fines convenidos.
f Entregar los servicios sélo a las personas que se encuentren en situacion de

calle segun la definicion contenida en el articulo 3° N°9 del Decreto Supremo N°29, de
2013, del Ministerio de Desarrollo Social®.

g) Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas
exigidas en el Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y
administracion del respectivo dispositivo, debiendo cefirse a los cargos, funciones y
perfiles del equipo profesional exigidos en el Manual, los que deberan informarse en los
respectivos informes técnicos de instalacion y final. Asimismo, en caso de corresponder,
debera verificar que respecto a los miembros del equipo ejecutor, no concurre ninguna
inhabilitad para trabajar con nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la
Ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de
almacenamiento y distribucién de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes
en su contra respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los
nifios(as) y adolescentes®.

h) Eventualmente el ejecutor podra realizar ajustes a la conformacion del equipo,
atendiendo a una realidad local y frente a una eventual emergencia sanitaria o de otro
tipo, siempre y cuando el ajuste se encuentre debidamente justificado y cuente con
aprobacion formal de la contraparte técnica de la SEREMI correspondiente, de manera

4 Solo se podran subcontratar con terceros las actividades que no constituyen el objeto principal del convenio, esto es,
servicio de alimentacién, o arriendo de vehiculo y chofer para ruta de proximidad del dispositivo en el marco de lo
dispuesto en el Manul de Orientaciones Técnicas.

5 Personas en Situacién de Calle: Aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o
privados, que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcion (no incluye
campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de conformidad con una reconocida trayectoria de situacion de calle,
reciben alojamiento temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo
biopsicosocial.

% Se deja constancia que el personal que la organizacién contrate para prestar funciones en la ejecucion del(los)
dispositivo(s), no tendra relacion laboral alguna ni dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino
exclusivamente con la institucion ejecutora
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previa, mediante un oficio. Para estos efectos deberé remitir a la SEREMI, previo a su
incorporacién, el curriculum de las personas que se integren a los equipos de trabajo en
los dispositivos implementados.”

i) Ingresar diariamente la informacion al Sistema Informatico Noche Digna o Calle
Cero, de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de
Centros Temporales para la Superacion. Todas las personas que tengan acceso a
dicho sistema deberan contar con su nombre de usuario y clave, entregada por la
SEREMI y guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso
debiendo dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley N°19.628, sobre proteccion a la
vida privada, en relacién con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucion
Politica de la Republica, obligacion que debera constar en los contratos que la
institucion celebre con las personas que conforman el equipo. Para lo anterior, debera
gestionarse la firma del anexo N°2, contenido en el Manual de Orientaciones Técnicas.
Asimismo, la institucién debera solicitar, previo al ingreso de la informacién de los
usuarios al Sistema, la firma del consentimiento informado en los términos dispuestos
en el manual referido, debiendo suscribirse para estos efectos el anexo N°3 del Manual
de Orientaciones Técnicas.

5 Participar de todas las instancias de coordinacién, asistencia técnica y
capacitacion que el Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de
terceros encomendados especialmente para apoyar estas funciones debiendo coordinar
especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI.

k) Establecer estrategias colaborativas con redes institucionales del territorio, en
los ambitos de salud, trabajo, tratamiento por consumo de drogas y/o alcohol,
educacion, formacion u otro ambito de interés del perfil de participaciones del
dispositivo. Incluye trabajo con vecinos, organizaciones sociales y voluntarios que
trabajen en el territorio.

1) Entregar el Informe Técnico de Planificacién, Instalacion, Informes Técnicos de
Avance y un Informe Técnico Final, de acuerdo con lo establecido el presente convenio.
m) Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREM| utilizando el Sistema

de Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (en adelante,
“SISREC"), y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica o la norma que la reemplace, debiendo dar
cumplimiento a lo dispuesto en articulo 26 de Ley de Presupuesto vigente, y a toda
instruccién o resolucién que el organismo contralor emita al respecto, comprometiendo
la entrega de Informes Financieros mensuales y un Informe Financiero Final, de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio

n) Participar de la capacitacion que realizara la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales para la
Superacion, asi como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la
ejecucion del presente convenio.

o) En caso de que el ejecutor genere algtin documento escrito formal o informal,
se debera referir el nombre del centro, como: “Programa Noche Digna - Centro
Temporales para la Superacién — Residencia” para personas en Situacion de Calle, del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.
p) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
toda difusién, plan comunicacional, nota de prensa u otras actividades
comunicacionales, haciendo alusion que se trata de una iniciativa gubernamental.

q) En caso de que la institucion mantenga una pagina web, debera referirse a esta
iniciativa como “Programa Noche Digna - Centro Temporales para la Superacion —
Residencia”, informando que se trata de una iniciativa gubernamental del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Asimismo, toda publicacién que se realice, en las paginas
web institucionales, deberédn insertar el logo del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia.

r) Llevar un registro diario de las prestaciones y personas atendidas en el Sistema
Noche Digna u otra que el ministerio designe.

s) Entregar junto al informe de Instalacion, la planificacién de la estrategia de

cuidado del equipo, para la aprobacién de la contraparte técnica de la SEREMI, de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

7 Para el correcto funcionamiento de los dispositivos, es imprescindible la plena conformacion de equipos desde el inicio
de la ejecucion del dispositivo, cuya composicién se detalla en las tablas incluidas en los informes técnicos de
instalacién y final.
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t) Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que
permita el adecuado control de los recursos, con la identificacién de los bienes
inventariables que se adquieran con cargo al proyecto.

u) Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del
presente convenio, el cual podré ser solicitado por la Contraparte Técnica de la
SEREMIE.

v) Coordinar con el equipo municipal del Registro Social de Hogares la aplicacion
del Anexo Cuestionario para Personas en Situacién de Calle, a todos/as los usuarios/as
del dispositivo, en caso de corresponder.

w) Presentar una garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido
en la clausula décimo tercera del presente convenio.
Xx) Publicar en su sitio electronico institucional el texto integro del proyecto

adjudicado, el presente convenio en el que consta el presupuesto asociado a éste, en
un plazo no mayor a quince (15) dias corridos desde su suscripcién. Cuando se trate de
transferencias cuyo monto sea mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, ademas,
debera publicar dichos documentos junto a los estados financieros, balance y memoria
anual de actividades. Asimismo, la institucion debera publicar la némina de su directorio
en ejercicio o de su 6rgano superior de administracién, administradores principales y los
recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante. Ello, dando cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2025.

y) Completar el Plan de Cuentas del presente convenio por cada dispositivo
adjudicado, con la (o las) distribucién(es) econémica(s) presentada(s) en la postulacion,
la que debera subirse a la plataforma SIGE, para que la SEREM/ la apruebe en su
calidad de Contraparte Financiera del convenio.

z) Completar el Anexo N°2 que da cuenta de otros convenios suscritos por el
efecutor con la SEREMI respectiva y que se encuentran vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera dar cumplimiento a toda instruccién que
emane de la autoridad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en
especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra
indole.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION METROPOLITANA,

a) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula sexta del
presente convenio.

b) Acompahiar y supervisar técnicamente la ejecucion del o de los dispositivos.

c) Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de

Sistema de Gestién de Convenios, en adelante SIGEC, y del Sistema de Registro del
Programa Noche Digna, o la plataforma que la reemplace, ambos del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y del SISREC de la Contraloria General de la Republica.

d) Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacion en forma diaria,
al Sistema Informatico Noche Digna o el que lo reemplace, segtn el dispositivo que se
trate, de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

e) Convocar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.

f) Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos
para Centros Temporales para la Superacién, como de las rendiciones de cuentas y de
los gastos permitidos para la ejecucién del presente convenio.

g) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas
de Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos vigente.

h) Realizar supervision y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de
prestaciones y los tiempos de ejecucion de los dispositivos, segtn lo dispuesto en el
Manual de Orientaciones Técnicas y en el presente convenio.

8 Los bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su
ejecucion, seran destinados a la continuidad de la implementacién del programa, en caso de ser procedente, sin
perjuicio de las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de Servicios Sociales o la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia correspondiente. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 inciso
penultimo de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.
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i) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de los Informes Técnicos e
Informes Financieros.

J) Realizar cualquier otra funcion que tenga por objeto velar por la correcta
ejecucion del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas
en las bases del concurso y sus anexos, y en el Manual de Orientaciones Técnicas,
aprobado por la Resolucién Exenta N°068, de 2024 de la Subsecretaria de Servicios
Sociales cuyo incumplimiento podréa dar origen a declarar el término anticipado del
presente convenio y en consecuencia hacer efectiva la garantia por parte de la
SEREMI.

QUINTA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO

El dispositivo ejecutado sera supervisado por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, ajustdndose a las Bases y sus anexos, al Manual de
Orientaciones Técnicas y, a lo establecido en el presente convenio y sus anexos. Lo
anterior, es sin perjuicio de las funciones de acompafiamiento y asistencia técnica de la
Divisién de Promocion y Proteccion Social dependiente de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Esta supervisién incluira visitas y monitoreo del desarrollo del dispositivo referido y
todas las actividades que se originen por el desarrollo de las funciones de supervision,
comprometiéndose la Fundacién para el Desarrolio Humano Integral BETESDA a
prestar la colaboracién necesaria.

SEXTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucién del presente convenio, la SEREMI transferira a la Fundacién para el
Desarrollo Humano Integral BETESDA, la cantidad de $140.000.000.- (ciento cuarenta
millones de pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 998, Programa
Noche Digna, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente
al afio 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de dispositivo Monto ($)

Residencia / Continuidad distinto Ejecutor $140.000.000

Los recursos se transferiran en 2 (dos) cuotas, segun se indica a continuacion:

La primera cuota correspondiente al 70% del monto total del o los dispositivos se
transferira una vez que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

1.- Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el
convenio de transferencia.

2.-Que, el ejecutor entregue el informe de planificacion indicado en la clausula séptima
de este convenio.

3.- Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicién, de acuerdo
con lo establecido en la N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que
fija norma sobre Rendicion de Cuentas.

4.- Que se haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en la
clausula décimo tercera de este acuerdo y se mantenga vigente conforme a la misma.

La segunda cuota, correspondiente al 30% restante del o los dispositivos, se
transferird dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la presentacion del primer
Informe Técnico de Avance; y siempre que la institucion se encuentre al dia en la
presentacién de las rendiciones de cuentas conforme a la Resolucion N°30, de 2015, ya
indicada.”
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Cabe sefialar que, respecto de las transferencias que comprometan recursos para los
afos siguientes, se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria del programa del afio
correspondiente, debiendo en todo caso para estos efectos contar con la autorizacion
de la DIPRES conforme a lo exigido por la Ley de Presupuesto vigente?. En el marco de
lo anterior, los recursos se transferiran con cargo a la ley de presupuesto vigente y, en
caso de corresponder, a la del afio presupuestario del afio siguiente

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, y deberan ser destinados por el ejecutor al cumplimiento
del objeto sefialado en este instrumento.

Los recursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que
el Ejecutor haya informado en el Formulario de Presentacion de Antecedentes, no
pudiendo presentarse para este objeto, cuentas de personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, debera emitir a la SEREMI, la certificacion
de conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se
hizo efectiva, en un plazo méaximo de siete (7) dias corridos contados desde la
transferencia de los recursos.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar
los recursos transferidos a los conceptos de gastos operacionales, recursos humanos y
de inversion, de acuerdo a la distribucion presupuestaria de este convenio presentado
en la plataforma SIGEC, el que se debera completar por cada dispositivo adjudicado, de
conformidad a la (o las) distribucion(es) econdmica(s) presentada(s) en su postulacion.
Dicha distribucion presupuestaria deberd ademas ser presentada por el ejecutor en
SIGEC y aprobada en esta misma Plataforma por la SEREMI, en su calidad de
Contraparte Financiera del convenio.

El ejecutor debera destinar como minimo el 90% del total del monto transferido al item
“Gastos Directos a Participantes”, pudiendo destinar un méximo del 10% a gastos
internos y que, en términos generales son los que se indican a continuacion:

-Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a todos aquellos gastos que
son realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Es decir, aquellos fondos
destinados a prestaciones para participantes de un dispositivo. Este item se desglosa
en los siguientes sub-items:

-Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del dispositivo de acuerdo con cada
una de las especificaciones establecidas en el Manual de Orientaciones y Estandares
Técnicos aprobado administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales y
que tiene directa relacién con el participante. Incluye gastos de recursos humanos y
gastos de servicios. Lo anterior, segun las especificaciones de cada dispositivo.

Se deja constancia que el personal que la organizacion contrate para prestar funciones
en la ejecucion del programa no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino exclusivamente con la institucion
ejecutora.

El personal contratado deberé dar cumplimiento a la normativa de funcionamiento
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas y a la normativa legal vigente por
parte del empleador. En ningtin caso se podra superar las horas laborales legales de
funcionamiento, ya sea en jornada o turno, o duplicar sus funciones en otros
dispositivos a la vez.

Cualquier modificacion de la planta de recursos humanos, debera quedar constatada en
los respectivos informes técnicos en plataforma SIGEC u otra que el ministerio designe.

? La Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con la autorizacion indicada, segun consta en el Oficio N° 459, de
fecha 24 de febrero de 2025, por el monto que alli se sefiala.
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-Activos: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente para el
desarrollo del dispositivo.

-Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.
Incluye gastos de Habilitacién y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos:

Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del dispositivo, tales como: materiales de oficina y otros gastos de
administracion necesarios para la ejecucion y sustento del programa. Este item se
especificara en distintos sub-items. En ningun caso se aceptara que este item exceda el
10% (diez por ciento) del total presupuestado por el dispositivo.

*Se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de crédito, solo podré ser
autorizado por la contraparte técnica cuando de acuerdo con la naturaleza o el monto
de la transaccion (por el riesgo de trasladar dinero) hagan indispensable recurrir a ese
medio de pago™ .

Redistribucion de gastos:

Sin perjuicio de lo anterior, una vez aprobado el presente convenio por Resolucion
Exenta de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia se podra
autorizar la redistribucion de gastos en el mismo dispositivo, en las condiciones que a
continuacion se sefialan.

Las redistribuciones de gastos del dispositivo entre los items y sub items del Plan de
Cuentas debera ser solicitada por el ejecutor a la SEREMI, previo a la ejecucion de los
gastos, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas y no podra ser
presentada més alla de los veinte (20) dias corridos anteriores al término del plazo de
gjecucion del dispositivo. Asimismo, la solicitud deberé ser ingresada a la plataforma
SISREC.

La redistribucién en ningtin caso podré sobrepasar el 30% del total de gastos del
dispositivo, y en ningun caso podra significar una disminuciéon de los Gastos
Directos a Participantes. Asimismo, en caso de que una misma instituciéon esté
ejecutando dos dispositivos, no podra realizarse redistribucion entre dispositivos.

No se entregaran recursos para comprar vehiculos, propiedades, sitios e inmuebles.

Solo para los casos en que la entidad ejecutora, con posterioridad a la presentacion de
su distribucion presupuestaria, obtenga a titulo gratuito el o los inmuebles en que
implementaré el dispositivo adjudicado y que éstos hayan sido declarados idéneos por
la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, podré solicitar que se le autorice la redistribucion presupuestaria mayor al 30%
(treinta por ciento) antes sefialado y solo hasta completar el monto del arriendo
proyectado y no gastado. En este caso, la solicitud de redistribucién no podré ser
presentada més alla de los veinte (20) dias corridos anteriores al término del plazo de
Ejecucion del dispositivo.

Ellla Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podra o no
autorizar la redistribucién solicitada, dentro de siete (7) dias habiles desde la
presentacion de la solicitud, lo que sera informado al Ejecutor por medio de un oficio
emitido por el/la SEREM| y por SIGEC. La nueva distribucion debera ser aprobada e
informada al ejecutor mediante oficio de (la) SEREMI. Todos los documentos indicados
se entenderén que forman parte integrante del presente convenio.

Para todos los efectos el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no seré parte ni
tendra responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en

10 Aplica criterio de la Contraloria General de la Republica en los dictamenes N°2.033 de 2019, N°16.096 de 2017 y
N°7.760 de 2002.
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los eventuales contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualquier otro tipo que
las entidades ejecutoras celebren sobre bienes raices a efectos de ejecutar el presente
convenio.

SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Con la finalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de
la transferencia el ejecutor debera entregar los informes técnicos de manera separada
para cada dispositivo a ejecutar, los que se detallan a continuacion.

a) Informe de Planificacion

El ejecutor debera entregar a la SEREMI un Informe de Planificacién, dentro del plazo
de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcién del respectivo convenio
y previo a la transferencia de los recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso que el ejecutor implemente dos dispositivos
con_ ejecucion diferida, debera entregar un informe por dispositivo. Respecto al
informe correspondiente al dispositivo _que inicie primero su ejecucién debera
entregarlo dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la fecha de suscripcion del
presente convenio, previo a la transferencia de los recursos.

Este informe debe contener las acciones y/o actividades de coordinacion realizadas
previo a la entrega del informe (por ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, la
SEREMI, entre otros).

Asimismo, el informe debera contener una planificacién de las actividades que se
desarrollaran en la ejecucion del dispositivo y debera presentarse a través del sistema
SIGEC u ofro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, conforme al
formato disponible en dicha Plataforma. Dicho informe sera aprobado por la contraparte
técnica de la SEREMI.

De cada reunion realizada se debera levantar un Acta (segun el formato informado por
la SEREMI), que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacién y
tematicas tratadas.

b) Informe Técnico de Instalacion

La institucion ejecutora debera entregar un Informe Técnico de Instalacién por cada
dispositivo ejecutado, ya sea nuevo o de continuidad con ejecutor nuevo."’

El informe deberéa presentarse dentro del plazo de cinco (5) dias héabiles posteriores al
término del primer mes de ejecucién respecto de cada dispositivo.

Este informe debera dar cuenta del proceso de instalacion y del cumplimiento de los
estandares tangibles e intangibles establecidos para el funcionamiento del respectivo
dispositivo.

Asimismo, debera adjuntarse copia del curriculum (actualizado, si corresponde) de las
personas contratadas para la ejecucion del dispositivo, especificando la funcién que
desempefiara cada una, la cual deberd ser coherente con los requerimientos
establecidos en las presentes Bases y en el Manual de Orientaciones y Estédndares
Técnicos, aprobados administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

El formato del Informe Técnico de Instalacion se encontrara disponible en el sistema
SIGEC para ser completado por el ejecutor, debiendo ademas ser entregado en la
Oficina de Partes de la SEREMI dentro del plazo indicado precedentemente.

c) Informes Técnicos de Avance

La Institucion ejecutora deberé entregar a la SEREMI Informes Técnicos de Avance
Bimestrales por cada dispositivo ejecutado, segtin corresponda, esto es cada dos (2)
meses, dado el plazo de ejecucion en los términos que se indican en la clausula
decimoprimera.

" No aplica a dispositivos de continuidad ya que no tienen periodo de habilitacion e instalacion.
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Tales informes deberén entregarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes
al término del periodo gue informa.

Los Informes deberéan dar cuenta, al menos, de los avances en las prestaciones
comprometidas y el cumplimiento de los estéandares exigidos en el Manual de
Orientaciones Técnicas, las Bases y en el presente acuerdo.

El primer informe deberéa contener la informacion de los primeros sesenta (60) dias
corridos siguientes a la fecha de inicio de ejecucion del presente convenio, y asi
sucesivamente, segln corresponda.

Los formatos de los Informes Técnicos de Avance se encontraran disponibles en el
sistema SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, para ser
completados por el ejecutor en la Plataforma y ademas deberan ser entregados
posteriormente en la Oficina de Partes de la SEREMI, todo dentro del plazo indicado
precedentemente, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso.

d) Informe Técnico Final

La institucion ejecutora deberé entregar a la SEREMI un Informe Técnico Final por cada
uno de los dispositivos ejecutados dentro del plazo de treinta (30) dias corridos
contados desde el término de la etapa entrega de servicios.

Este informe debera contener, al menos, la siguiente informacion:

1)  Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacion del dispositivo.

2) Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que consiste
en el analisis y reporte de los niveles de logros obtenidos en relacion con los
compromisos adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios
directos e indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.

4) Adjuntar némina de las personas en situacion de calle atendidas en el respectivo
dispositivo durante todo su periodo de ejecucion.

Revision de los Informes Técnicos

Los informes técnicos deberén ser revisados por la Contraparte Técnica de la SEREMI
dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde su recepcién en la Oficina de
Partes de la respectiva SEREMI. La Contraparte Técnica de la SEREMI! podréa
aprobarlos o rechazarlos a través de SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por
parte del Ministerio.

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC u otro
sistema que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, deberan ser
subsanados por el ejecutor, quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados
desde el rechazo para corregirlos.

Los Informes que sean rechazados deberan volver a ser presentados en SIGEC y en la
Oficina de Partes de la SEREMI, debiendo la Contraparte Técnica de la SEREMI
proceder a su aprobacion o rechazo definitivo, dentro del plazo de siete (7) dias habiles
contados desde su correccién por parte del ejecutor en SIGEC u otro sistema que o
reemplace y sea definido por parte del Ministerio.

OCTAVA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realizaréa a través del Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.
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La SEREMI ser& responsable, de conformidad con las normas establecidas en |a
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repblica’ y sus
modificaciones, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los primeros quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al
que se rinde.

1. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la
recepcion de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos
transferidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutora deberé entregar, de manera separada para cada
dispositivo a ejecutar, mediante el sistema de rendicion de cuentas de la Contraloria
General de la Reptblica, SISREC, lo siguiente:

1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la
persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor debera entregar los siguientes informes financieros:
1. Los Informes Mensuales de Inversion.

El ejecutor debera entregar informes mensuales de inversién, los que deberén dar
cuenta de la ejecucion de los recursos transferidos, el monto detallado de la inversion
realizada, fechas en que se realizé, uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el
mes siguiente en base al Plan de Cuentas dispuesto para estos efectos. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos”.

Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles
siguientes al mes que se esta informando y deberan ser revisados por la SEREMI.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacién que el ejecutor estime
necesaria incluir para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.

En cuanto a la rendicion de gastos, solo se aceptaran boletas o facturas en original, las
que deben corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las
actividades realizadas en el marco del presente convenio.

Los documentos sefialados deberan ser acompafiados sin enmiendas o adulteraciones;
asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.

2. El Informe de Cierre (Financiero Final)
El ejecutor debera entregar un informe de cierre que dé cuenta de la ejecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado,

silo hubiere.

Este informe debera presentarse a través de SISREC, de acuerdo con las instrucciones
que para tal efecto informe oportunamente la contraparte técnica de la SEREMI, dentro

'2 Se deberad dar cumplimiento a toda instruccién o resolucién que la Contraloria General de la Republica emita al
respecto.
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de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la dltima rendicion
mensual de cuentas, la que corresponderd al ultimo mes de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacion que el ejecutor estime
necesaria incluir para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

Se deja establecido que, de acuerdo con lo dispuesto por el inciso primero del articulo
26 de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio
2025, no podré extender por mas de seis (6) meses contados desde la finalizacién de la
ejecucion del convenio.

Con todo, en caso de que la institucién postulante se adjudique mas de un dispositivo,

los informes financieros que presente deberan dar cuenta de la ejecucion de cada uno
de los dispositivos por separado.

Revision de los Informes Financieros

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de 15 (quince) dias
héabiles, contados desde su recepcion en la Plataforma SISREC de la respectiva
SEREMI y podréa aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones de los
informes o requerir aclaraciones por parte del organismo ejecutor, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final,
éstas deberan ser notificadas a la institucion ejecutora través de la misma Plataforma
SISREC.

El ejecutor tendré un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y enviarlos a través de SISREC a la SEREMI respectiva, la
que deberé revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que debera ser
notificado al ejecutor a través de SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacion de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversion, se consideraré un incumplimiento grave del
convenio, que habilitaré a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, segtn
corresponda, o hacer efectiva la ejecucién de la garantia, en caso de ser procedente

NOVENA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al afio 2025, al término del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la institucion debera efectuar el
reintegro de los fondos no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi
como también aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que
fueron asignados, en el plazo méaximo de 60 dias habiles contados desde el término del
convenio.

Lo anterior es sin perjuicio del plazo establecido en las clausulas décimo tercera y

décimo cuarta del presente acuerdo y a las normas legales que rijan al momento de la
restitucion.
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DECIMA: DEL PLAZO DE VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONVENIO

I. De la vigencia

El presente Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendréa vigente hasta la
aprobacion o rechazo definitivo por parte de la SEREMI de los Informes Técnicos y
Financieros Finales. En caso de que la institucion ejecute mas de un dispositivo, el
convenio se mantendra vigente hasta la aprobacién del ultimo informe técnico y
financiero que se presente por el ejecutor.

1l. De la ejecucion

Segtn lo sefialado en el punto 12.4.2 de las bases de concurso, denominado “‘De la
ejecucion del dispositivo”, el plazo de ejecucion sera de doce (12) meses conforme a las
reglas que se indican a continuacion:

Tipo de Nombre de Inicio de Instalacion y L 'g ‘; Etapg £e
Ejecucion Dispositivo ejecucion habilitacion Airegs @b
Servicios

Desde la

suscripcion del

convenio.

En este caso,

el convenio

solo podré Al dia siguiente de
. o, suscribirse .

Dispositivo de " Un mes desde | terminado el mes
continuidad " . hgsta  Be/nd la suscripcion | de instalacién y
; Residencia (30) dias . RS

con ejecutor id del convenio. habilitacion,
nuevo CRneos dispuesto para
anteriores  al e5t0s BTLtS
término de la =
ejecucion del
dispositivo  al
cual se va a
dar
continuidad.

Por razones de buen servicio basadas en la necesidad de no interrumpir los servicios
entregados a las personas en situacion de calle que son participantes del programa, el
ejecutor podré imputar gastos desde el comienzo de la ejecucion recién sefialado, sin
embargo, la transferencia se realizaré de acuerdo con lo estipulado en el numeral 12.3
de las bases.

1) Del periodo de instalacion y habilitacién

En estos casos, el ejecutor contara con un (1) mes como maximo para el proceso de
instalaciéon y habilitacion del dispositivo, en los términos dispuestos por las
orientaciones técnicas aprobadas por la citada Resolucién Exenta N°068, de 2024, cuya
aplicaciéon para el afio 2025 fue dispuesta por Resolucion Exenta N°061, de 2025,
ambas de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Respecto al periodo de instalacion y habilitacion, y dentro del plazo informado en el
recuadro anterior, el ejecutor deberé contratar recursos humanos, comprar insumos,
habilitar el inmueble y todo aquello necesario para la correcta implementacion del(los)
respectivo dispositivo. En cuanto al inmueble, el ejecutor debera contar con un recinto
institucional para la ejecucién del programa (propio, en arriendo o en comodato). El
inmueble no podré utilizarse para otros fines distintos a la ejecucion del dispositivo
adjudicado en concurso.
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El plazo de habilitacion en ningun caso significara un aumento del periodo de ejecucion
del convenio.

Al vigésimo cuarto (24) dia corrido™, la Contraparte Técnica de la SEREM!I revisara las
condiciones de operacion del dispositivo y otorgara su aprobacion mediante el Acta de
Apertura respectiva, en la cual deberéa sefalar el dia en que ha otorgado la aprobacion,
a objeto de tener certeza respecto a la fecha en que se daréa inicio a la entrega de
Servicios.

En caso de que la Contraparte Técnica de la SEREMI no apruebe su apertura, el
gjecutor tendré un plazo méaximo adicional de cinco (5) dias corridos para solucionar las
observaciones que impiden su apertura. Cumplido este plazo, la Contraparte Técnica se
pronunciaré al dia siguiente habil, aprobando o rechazando de manera definitiva la
apertura del dispositivo.

En caso de que sea rechazada la apertura del dispositivo, se declarara el
incumplimiento del convenio y el término anticipado de éste mediante el acto
administrativo correspondiente. El/la SEREMI, a través de carta certificada, notificara a
la entidad ejecutora, la que tendré siete (7) dias corridos para la restitucion y reintegro
de los montos transferidos. En caso de que el ejecutor no restituya los fondos
requeridos por la SEREMI, en el plazo sefialado, se podra hacer efectiva la garantia, en
caso de ser procedente.

Por dltimo, en casos excepcionales debidamente justificados por caso fortuito o fuerza
mayor, la SEREM/ podra autorizar un plazo superior a los treinta (30) dias de
instalacion, de acuerdo con el procedimiento que para estos efectos se establezca en el
respectivo convenio.

2) Del periodo de entrega de servicios
Esta etapa contempla la ejecucién directa de los dispositivos.

La etapa de entrega de servicios comenzaré a partir del dia siguiente de terminado el
mes de instalacion y habilitacion, dispuesto para estos efectos.

Para iniciar la entrega de servicios del dispositivo, la contraparte técnica de la SEREMI
debera levantar un acta aprobando su apertura, en la cual debera sefialar el dia en que
ha otorgado la aprobacion, a objeto de tener certeza respecto a la fecha en que se dara
inicio a la entrega de servicios.

Una vez vencido el primer mes de ejecucion (segtin sea el caso) y en un plazo maximo
de cinco (5) dias hébiles posteriores, el ejecutor debera enviar un informe de
instalacién. Dicho informe deberé ser completado en la plataforma SIGEC y presentado
en Oficina de Partes de la SEREMI, de manera presencia o a través del correo
electrénico ofpartes _seremirm@desarrollosocial.gob.cl.

Excepcionalmente y a solicitud fundada del ejecutor, la que debera ser calificada por la
Contraparte Técnica de la SEREMI, se podré ampliar el plazo de ejecucion del
dispositivo hasta en tres (3) meses y/o aumentar la cobertura y/o el nimero y/o tipo de
prestaciones entregadas, en caso de que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

. Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad de las personas en situacion de calle.

. Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe natural o
climatica.

. Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente
con el objeto del componente Centros Temporales para la Superacion.

En caso de que el ejecutor cuente con recursos disponibles del convenio a la fecha de
iniciarse este nuevo plazo, la solicitud del ejecutor debera ser formulada por escrito y
presentada dentro del periodo de ejecucion del dispositivo, al menos veinte (20) dias

12 Este es un plazo maximo. Por lo tanto, la SEREMI podra hacer uso de dicha facultad en forma previa, en la medida
que el dispositivo se encuentre en condiciones de ser revisado de acuerdo con lo comunicado par el ejecutor.
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(8]

corridos antes del término de éste. De ser aprobada por la contraparte técnica de la
SEREMI la solicitud de ampliacion, se suscribirda una modificacién del presente
convenio, debiendo aprobarse mediante acto administrativo.

Lo anterior, considerando las limitaciones respecto de los montos de los convenios
establecidas en la Resolucion Exenta N°060, de 2025, y su modificacién, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que delega facultades a los secretarios regionales
Ministeriales.

Los recursos disponibles podran ser reinvertidos en la atencién de los participantes
durante el referido periodo, en conformidad con las reglas sobre gastos y rendicién de
cuentas reguladas en el presente convenio.

En el caso, que el Ejecutor no cuente con recursos disponibles y, siempre y cuando se
encuentre en los casos indicados anteriormente, podréa solicitar la entrega adicional de
recursos, cuyo monto no podra exceder del 40% del monto total ya transferido, con el
objeto de ampliar el plazo de ejecucion del dispositivo, modificar o ampliar el horario de
funcionamiento del dispositivo e inclusive incrementar el nimero y el tpo de
prestaciones del periodo de ejecucion.

Dicha solicitud debera ser presentada por escrito a la SEREMI dentro del periodo de
ejecucion del dispositivo, al menos veinte (20) dias corridos antes del término de éste
altimo.

Una vez recepcionada la solicitud del Ejecutor, la SEREMI debera remitir un informe
tecnico que justifique la solicitud, dirigido a la jefa de la Division de Promocion y
Proteccion Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara
si es factible realizar una nueva transferencia de recursos atendida la disponibilidad
presupuestaria del programa, asi como la proporcionalidad de los montos solicitados
por la institucion.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, la/el jefa/e de la Division referida
informara mediante Oficio a la SEREMI, quien debera suscribir una modificacion al
convenio, en forma previa al término del periodo de ejecucion, la cual debera ser
aprobada por acto administrativo, considerando las limitaciones sefialadas
precedentemente respecto a los montos de los convenios.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que
la institucion ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendicion de cuentas,
de conformidad a la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica o norma que la reemplace, y que mantenga una garantia en los términos
exigidos en la clausula Decimotercera.

DECIMO PRIMERA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio se prorrogara de forma automatica y sucesiva por un maximo de
dos (2) periodos iquales.

Lo anterior operaré en la medida que la Subsecretaria cuente con disponibilidad
presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio
respectivo y previo informe favorable de la contraparte técnica y financiera respecto de
la ejecucién del convenio. Para efectos de la prorroga, sera requisito indispensable una
evaluacion técnica y financiera respecto de la ejecucion del convenio.

Para ello, la SEREMI debera emitir un Informe de evaluacién y recomendacion a la
prérroga, una vez concluido el noveno mes de ejecucién que dé cuenta del
comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Dentro de los veinte (20) dias corridos
siguientes de concluida la ejecucion del noveno mes, dicho Informe debera ser remitido
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana a la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que determinara la
pertinencia presupuestaria para dar curso a la prorroga, previa revision de la Division de
Promocién y Proteccion Social perteneciente a la misma Subsecretaria. Mediante Oficio
de la Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a la SEREMI dentro del plazo de
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ejecucion del dispositivo, se comunicaré la respectiva disponibilidad presupuestaria,
debiendo dictarse el correspondiente acto administrativo.

Para todos los efectos legales, la prorroga automaética dara inicio a un nuevo convenio
de transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La SEREMI estaré a cargo de la supervision de la ejecucion del o de los dispositivos,
ajustandose a las Bases, al presente convenio y al Manual de Orientaciones Técnicas, y
sus modificaciones, en caso de existir, sin perjuicio de las funciones de
Acompafiamiento y Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la
Division de Promocién y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucién ejecutora del dispositivo deberé colaborar en las tareas de supervision y
control pertinente.

En este contexto el rol de Contraparte Técnica y Financiera se ejercerd conforme a los
términos que se indican a continuacion.

a) CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana o quién éste designe, pudiendo
ser uno o més funcionarios con responsabilidad administrativa, y tendra las siguientes
funciones:

a) Realizar el seguimiento, supervisién, monitoreo y control del correcto desarrollo
y ejecucion del Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el
respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanern desde la Subsecretaria
de Servicios Sociales, en concordancia con lo estipulado en el presente convenio y el
Manual de Orientaciones Técnicas, pudiendo para ello requerir al Ejecutor informacion
sobre su ejecucién, citar a reuniones periodicas, aclarar dudas que surjan durante el
proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar capacitaciones,
entre otras labores.

b) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el
ejecutor.

c) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del
Convenio.

d) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del
SIGEC u otra que la reemplace y coordinar con el encargado financiero de la SEREMI,
la capacitacion en el ambito presupuestario en el Sistema de Rendicion Electronica de
Cuentas (SISREC), de la Contraloria General de la Republica.

e) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el
desempefio de su rol como contraparte técnica.

f) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna o plataforma
que lo reemplace, y solicitar la declaracion jurada contenida en el anexo N°2 del Manual
de Orientaciones Técnicas, a cada persona a la que se le entreguen claves de acceso a
esta plataforma informatica.

g) Transmitir e informar a los ejecutores los lineamientos metodoldgicos del
programa, que surjan desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

h) Evaluar el desempefio de los ejecutores durante la ejecucion del dispositivo,

mediante el Instrumento de Supervisién, el que debe aplicarse de forma trimestral, y
que estaréa disponible en la plataforma SIGEC.
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i) Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno de los dispositivos que se
ejecute, el que estara disponible en la plataforma de SIGEC u otra que la reemplace,
con el cual la SEREM| aprueba o rechaza el inicio de la Entrega del/los Servicio/s
convenido/s.

J) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del
Convenio.

La Contraparte Técnica del Ejecutor serd ejercida por la persona que designe el
Ejecutor e informe a la SEREMI al electronico
NocheDignaRM24@Desarrollosocial.gob.cl dentro de los diez (10) dias corridos
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo. La contraparte técnica debera velar
por la adecuada ejecucion del proyecto y cumplimiento del presente convenio.

Las contrapartes técnicas deberan realizar la coordinacion que se requiera para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucién y
cumplimiento de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante
toda su vigencia una fluida comunicacién que permita dar pronta respuesta a toda
contingencia que se produzca durante su ejecucion.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA

La Contraparte Financiera sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, o por el(la) funcionario(a) que
éste designe, y tendra las siguientes funciones:

1) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los
Informes Financieros mensuales y presentar su aprobacién u observacion en SISREC.

2) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, el
Informe Financiero Final (de cierre)y presentar su aprobacion u observacion en
SISREC.

La Contraparte financiera del Ejecutor sera ejercida por la persona que designe, lo que
debera informar a la SEREMI al correo electrénico bcarrascon@desarrollosocial.cl
dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la suscripcion del presente acuerdo.

Las contrapartes financieras deberan realizar la coordinacién que se requiere para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y
cumplimiento de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante
toda su vigencia una fluida comunicacion que permita dar pronta respuesta a toda
contingencia que se produzca durante su ejecucion.

DECIMO TERCERA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
este convenio, el ejecutor debera entregar mediante correo electronico™ enviado a
ofpartes seremirm@desarrollosocial.qob.cl con copia al correo
NocheDignaRM24@Desarrollosocial.qob.cl, ello previo a la transferencia de recursos y
en un periodo de siete (7) dias corridos siguientes a la total tramitacion del ultimo Acto
Administrativo que apruebe el convenio, una boleta de garantia bancaria, podliza de
garantia de ejecucion inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total a
transferir, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos noventa (90) dias
corridos al plazo maximo de ejecucion del dispositivo?®.

14 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastara con el envio mediante correo electrénico, sin
embargo, en el caso de garantias extendidas en formato fisico, debera enviarse por correo el documento escaneado y realizar |a entrega
del documento previo a la transferencia de los recursos conforme a las instrucciones que entregara la Secretaria Regional Ministerial

15 Tener presente que, si el ejecutor se adjudica dos dispositivos de ejecucion diferida, se deberd considerar para la vigencia de la
garantia que se senala el plazo maximo de ejecucién del segundo dispositivo implementado.
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Esta garantia seré irrevocable, a la vista, indicando el nombre del(los) dispositivo(s)
adjudicado(s), a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia de la region Metropolitana.

La garantia deberé ser renovada en caso de ser necesario, lo cual seré informado
mediante oficio suscrito por el/la SEREMI de la regién Metropolitana directamente al
ejecutor, documento en el cual se debe sefialar el monto a caucionar y vigencia, y el
plazo del cual dispondréa para entregar la garantia solicitada, la cual deberéa ser remitida
a través de la Oficina de Partes de la SEREMI correspondiente, a fin de mantener
caucionados permanentemente los recursos comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la institucion adjudicataria no hace entrega de la
garantia en los términos sefialados en los parrafos precedentes.

La garantia entregada seré exigible por cualquier infracciéon o incumplimiento a las
obligaciones de este convenio informadas por la contraparte técnica mediante oficio al
ejecutor, y serd devuelta al ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y
Financieros Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados
en el plazo de doce (12) dias corridos contados desde la notificacién de la aprobacion
del Informe Final de Inversion.

En caso de ser observados los Informes Finales, sblo se procedera a la devolucion de
la garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no
rendidos y/u observados en el plazo de doce dias (12) corridos contados desde la
notificacion del rechazo.

La garantia no podré ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio y podra ser
ejecutada en caso de incumplimiento del ejecutor a las obligaciones establecidas en el
respectivo convenio.

DECIMO CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y LAS CAUSALES DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en las Bases y en este convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion
fundada, poner término anticipado al convenio y exigird a la institucion ejecutora la
devolucion del monto de los recursos transferidos.

Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio, en este caso la institucion debera restituir la
totalidad de los recursos mal utilizados.

b) Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la
institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si la institucién ejecutora realiza contrataciones de personal de la planta de
recursos humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las
Orientaciones Técnicas de los Centros Temporales para la Superacion, como son:
cumplir con los perfiles de cargo respectivos, que los trabajadores no presenten
antecedentes penales, ni inhabilidades para el trabajo con menores de edad y que no
sean parte de los participantes activos del dispositivo en el cual se ejecutara el
proyecto.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
ejecucion del dispositivo, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

e) Si la institucién ejecutora no efectia las actividades formuladas en el
convenio y/o Manual de Orientaciones Técnicas, o no presenta los informes
comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion
deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas.
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f) Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del
convenio a los objetivos comprometidos.

g) Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o
Financieros en los plazos estipulados o no subsanar las observaciones realizadas por la
SEREMI.

h) Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de
las prestaciones entregadas en el Sistema de Registro Calle Cero y/o Noche Digna,
segun corresponde o el que lo reemplace.

i) Si la entidad ejecutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los
plazos que las presentes Bases establecen o que la Secretaria Regional Ministerial no
dé la aprobacion de apertura del dispositivo adjudicado por no cumplimiento de los
estandares minimos exigidos por las presentes Bases, las Orientaciones y Estandares
Técnicos de los Centros Temporales y lo estipulado en el convenio.

Jj) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del
dispositivo) y torne imposible su prosecucion.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREM! debera
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviaréd por escrito al ejecutor las
circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la toma
de conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI. El ejecutor dispondré de
diez (10) dias habiles a partir de esta notificacién para presentar un informe que
rectifique el incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendréa un plazo de siete (7) dias habiles para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el informe, o si se determina que no
justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI debera comunicarlo por escrito
al ejecutor y podra poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo y
en tal caso debera exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u
observados, dentro del plazo de doce (12) dias habiles contados desde que es
requerido por parte del Ministerio.

Ademas de lo anterior, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el convenio la no presentacion de la garantia en el plazo sefialado en la
clausula decimotercera.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Ptblico y perseguido
penalmente, a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en
contra de quien (es) corresponda.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, lo que deberé ser aprobado por los correspondientes actos administrativos y
debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO SEX TA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor se compromete a que el tratamiento de la informacién obtenida respecto de
los(as) beneficiarios(as) y el resultado obtenido con motivo de la ejecucion del
dispositivo tiene como exclusiva finalidad dar cumplimiento al objeto del convenio,
motivo por el cual se obligan a guardar la debida reserva y confidencialidad de toda la
informacion a la que acceda.

El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada, y de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia,
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que aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion
de datos personales por parte de los érganos de la Administracién del Estado

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizacién de la informacion de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesarios que garanticen sus derechos como titulares de datos
personales, respecto del contenido de los mismos, asi como también el deber de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°
19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada.

El ejecutor deberé velar porque la informacion a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva. Para estos efectos, se
deberan arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la
informacion que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a
las obligaciones que impone la Ley N°19.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y
demés leyes especiales que regulen el tema, velando porque se respete el deber de
confidencialidad y resguardo de la informacion.

DECIMO SEPTIMA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando
uno (1) en poder de cada parte.

DECIMO OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con la que comparece de Freddy Villarroel Gallegos, para actuar en
representacion de la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, consta
en Acta de asamblea de miembros de fecha 5 de enero de 2025, reducida a escritura
publica con fecha 31 de enero del afio en curso en la Notaria Publica de don Felipe Jara
Cadot, Repertorio N°2.541 - 2025.

La personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Metropolitana, consta Decreto Supremo N°04 del 16 de marzo de 2023, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia.

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia y por don Freddy Villarroel Gallegos,
representante legal de la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE a la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda la suma de
$98.000.000 (noventa y ocho millones de pesos), correspondiente a la primera cuota pactada,
equivalente al 70% de la totalidad de los fondos comprometidos en el convenio que se aprueba
mediante la presente resolucion, monto ascendente a $140.000.000, (ciento cuarenta millones de
pesos); ello mediante su deposito en la cuenta corriente que la predicha Institucion tiene dispuesta
y comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacion copulativa de las
siguientes condiciones suspensivas:

1.- Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio de
transferencia.

2.- Que, el ejecutor entregue el informe de planificacion indicado en la clausula séptima de
este convenio.

3.- Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo con lo
establecido en la N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija norma
sobre Rendicion de Cuentas, o norma que la reemplace.

4.- Que se haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en la clausula
décimo tercera de este acuerdo y se mantenga vigente conforme a la misma.
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TERCERO:

TRANSFIERASE a la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la presentacion del primer informe técnico de avance de la letra c)
de la clausula séptima del convenio, la suma de $42.000.000 (cuarenta y dos millones de pesos),
correspondiente a la segunda cuota pactada, equivalente al 30% de la totalidad de los fondos
comprometidos en el convenio; ello mediante su depdsito en la cuenta corriente que la predicha
Institucion tiene dispuesta y comunicada a esta Seremi para dicho efecto, ello y en la medida que el
ejecutor se encuentre al dia en las rendiciones de los recursos transferidos con anterioridad por
el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, o sus Secretarias Regionales Ministeriales, conforme

a lo exigido por la resolucion N°30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.

CUARTO:

IMPUTESE El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucion a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 998, de
la Ley N°21.772 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.

QUINTO:

DISTRIBUCION:

e Ejecutor: Fundacion para El
freddyvillarroelg@gmail.com

Desarrollo

/

Unidad Juridica — Seremi

y Humano Betesda.

e Coordinadora Area Social Seremi de Desarrollo Social y Familia Region Metropolitana.
e Programa Noche Digna. Correo: NocheDignaRM24@Desarrollosocial.gob.cl

e Contador Seremi.

Correo:

Programa 01 Asignacion 2403998
Monto $256.787.604
Comprometido $ 0
Presente Documento $ 98.000.000

$158.787.604

Saldo sin Comprometer

Fecha: 31-12-2025

Ve B®
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DIVISION DE ADNINISTRACION Y FINANZAS

Cfitins s Ceicn Prasucusstans

Mtk e
[asaralio
Socialy
Famiti

Santago, 28 de Cciubre de 2025,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA N°827 — COMPLEMENTO

Al

DE: JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA

COORDINADOR UHIDAD DE GESTION INTERNA — DIVISION DE PROMOCION Y PROTECCION SOCIAL

De acusrde con io soficitade en memorandum N°6564/2025 del 28/10/2025, infarme a usted que se procede a modificar COP N°827,
correspondiente a inanciar el sequndo concurso plblico det Components 2: Centros Temporales para ia Sups racién, per lo eiguients:

v Regidn Metropoltana: Casas Compartidas - Santiago f Quinta Normal / Conchiali § 75.339.435 -

v

Segion Metropolitana: Residencia - Santiago _:f Quinta Mormal / Lo Prado § 140.000,000.-

v Regitn Metropolitana: Residencia Familiar - Nufioa | Recoleta § 150.000.000.-

Programe anidad Apignacion FroaypUAYE N PreEssl:;::ft::tTriaf Rt ol r Aumento Total COP
Presupuestario | Demandante Codigo Denominacién Componente cop

21-01-01

Subsecratana Regidn Programa Transferencias

Servicios 5 24-02- 5.839.435 D [323£6.839.425

de amclo.. Metropolitana 4 -02-998 Noche Digna Cotrlem‘f!?s/ $355.830.435 | $1C.C00.000 |53£6.839.425
Soclales Region Inversion

Metropolitana

Por lo que proceds centinuar con el trémite administrativo correspondients.

Saluda atentaments g usied,

JCASagY

Distribucion

s Archivo Prasuouests
FOLIO N* 00542

EXPEDIENTE N 83728/2025

CHLMADE

2
"
£ UESTRA E}

5
&
&<

.50

i5%g

e SRt}

[ ice

URSULA CUEVAS ARISMENDI
JEFA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA
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CERTIFICACION DE ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

La Coordinadora del Area Administrativa de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, que suscribe, informa y certifica que,
revisado el Sistema de Rendicién de Cuentas administrado por la Contraloria General de la
Republica — SISREC —; se ha verificado que al dia 29 de diciembre de 2025, fecha de
suscripcién del Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion de proyecto del
Segundo Concurso “Programa Noche Digna, Componente 2: Centros Temporales para la
Superacion, “Residencia”, Regién Metropolitana, afio 2025", la institucion ejecutora del mismo,
la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, N°65.125.079-K, no registraba rendicion
de cuenta de inversién alguna que le fuese exigible respecto de recursos transferidos
previamente por esta Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitanau, como unidad otorgante, cumpliéndose asi con lo dispuesto por el inciso primero

del articulo 18, de la Resolucién N°30 del afio 2015, del citado érgano contralor, como condicién

indispensable para la eg4 de pyevos recursos a rendir.
So,
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
CONCURSO “PROGRAMA NOCHE DIGNA, COMPONENTE 2:
CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION ANO 2025,

PARA LA REGION METROPOLITANA”

ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIALY FAMILIA

REGION METROPOLITANA
Y
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO BETESDA

Y

NS
En Santiago, a _ 29~

20 ; diciembre del 2025, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana. RUT  N°
60.105.000-5, representado por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena
Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores, N°130, Piso
18, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante e indistintamente “la
SEREM”, por una parte; y por la otra la Fundacion para El Desarrollo Integral y
Humano Betesda, en adelante e indistintamente el “EJECUTOR”"; RUT N°
65.125.079-K, representada por don Freddy Villarroel Gallegos, ambos domiciliados
para estos efectos en calle Scala 758, comuna de Lo Prado, Regién Metropolitana de

Santiago.
CONSIDERANDO:

19 Que, la Ley N°20.530 crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia como
la Secretaria de Estado encargada de colaborar por el Presidente de la Republica en el
disefio y aplicacion de politicas, planes y programas en materia de equidad y/o
desarrollo social, especialmente aquellas destinadas a erradicar la pobreza y brindar

proteccion social a las personas, familias o grupos vulnerables en distintos momentos

del ciclo vital,



promoviendo la movilidad e integracién social y la participacion con igualdad de

oportunidades en la vida nacional.

2° Que, la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2025, contempla en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 998, el Programa Noche Digna, como punto de partida para la concrecién de
una Politica Publica para Personas en Situacién de Calle, la cual tiene por finalidad
brindar proteccién a las personas que se encuentran en situacion de calle en nuestro
pais, con el objeto de prevenir los deterioros graves en la salud de éstos, mediante el

mejoramiento de las condiciones en que pernoctan, viven y se alimentan.

3°, Que, en este contexto, cabe precisar que son personas en situacion de calle
aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o privados,
que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién
(no incluye campamentos). Asimismo, aquellas personas que, de conformidad con una
reconocida trayectoria de situacion de calle, reciben alojamiento temporal o por periodos
significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial (en

adelante y de forma indistinta, “PSC”")."

40, Que, uno de los componentes del Programa Noche Digna del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, son los denominados Centros Temporales para la
Superacion. Estos Centros tienen como objetivo general promover que las personas en
situacién de calle puedan alcanzar mayores niveles de inclusion social. Para lograrlo,
ofrecen una serie de servicios basicos como alimentacion y alojamiento, ademas de estar
conectados con la red de proteccién social. Estos servicios estan orientados a brindar

mayor proteccion y oportunidades para que las personas superen su situacion de calle.

5% Que, en este marco, la Subsecretaria de Servicios Sociales, a través de la
Resolucién Exenta N°068, de 2024, aprobé el Manual de Orientaciones Técnicas para
los Centros Temporales para la Superacion Programa Noche Digna 2024, y mediante la
Resolucion Exenta N°061, de 2025, aprob6 la aplicacion de dicho Manual para el afio en
curso, con el fin de contar con normas de caracter técnico que sirvan como estandar

1 Articulo 3° N°9 del Decreto N°29, de 2013, del Ministerio Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios Sociales.



minimo y referente obligado para los ejecutores participantes en la implementacion del

programa.

6°. Que, en atencion a lo dispuesto por el articulo 9° de la ley N°18.575, organica
constitucional de bases generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue aprobado por el D.F.L. N°1/19.653, los contratos
administrativos se celebraran previa propuesta publica, en conformidad a la ley,
agregando que el procedimiento concursal se regira por los principios de libre
concurrencia de los oferentes al llamado administrativo y de igualdad ante las bases que
rigen el contrato. En este mismo sentido, el articulo 23 de la Ley N°21.722 de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, establece que el concurso
y el convenio seran obligatorios para seleccionar a una institucién privada, en calidad de

ejecutor de recursos o programas publicos, salvo que la ley expresamente senale lo

contrario.

7°. Que, en este contexto, la Subsecretaria de Servicios Sociales mediante la
Resolucién Exenta SSS N°01317/2025, de fecha 6 de noviembre del afio 2025, llamé al
“Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacién 2025, para la Region Metropolitana”, aprobandose las Bases Técnicas y
Administrativas del referido concurso y sus anexos, en adelante también e

indistintamente las “Bases”.

8°. Que, en conformidad a lo anterior, luego de un proceso de evaluacion
mediante Resolucién Exenta N°4086, de fecha 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region Metropolitana, se
adjudicé a la " Fundacién para el Desarrollo Humano Integral BETESDA", el "Concurso
Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la Superacion 2025,

para la Region Metropolitana", respecto del siguiente dispositivo:

N° Comunas Tipo de Dispositivo
1 Santiago o Quinta Normal o Lo Prado Residencia
9°. Que, al respecto, cabe precisar que el inciso segundo de la Glosa N°11 de la

asignacion sefialada en el numeral 2, indica que la transferencia de estos recursos se
efectuara sobre la base de los convenios que suscriba el Ministro de Desarrollo Social y

Familia, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y los organismos ejecutores,



en los que se estipularan las acciones a desarrollar y los demas procedimientos y

modalidades que se consideren necesarias.

10°. Que, respecto a los requisitos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley
de Presupuestos del afio 2025, respecto a la transferencia de recursos a instituciones
privadas, cabe mencionar que se tuvieron a la vista al momento de la suscripcion del
presente convenio los siguientes documentos: 1) Estatutos de la institucion, que dan
cuenta de que su objeto es “contribuir al desarrollo integral de las personas con especial
énfasis en aquellos que representan los sectores més vulnerables de la sociedad”, y por
tanto, es pertinente con la actividad que desarrollara en el marco del presente convenio;
Il) ) certificado emitido por Carol Toro, Jefa Administrativa de la SEREMI de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana, de fecha 29 de diciembre de 2025,
mediante el cual se acredita que el receptor ha cumplido con la obligacién de rendir
cuenta en los términos dispuestos por la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica; lll) certificado de inscripcion en el Registro de Personas
Juridicas receptoras de fondos publicos en cumplimiento de la Ley N®19.862,
emitido por Ministerio de Hacienda, en el que se da cuenta que la fundacion se
encuentra inscrita en el registro referido, de fecha 29/12/2025; IV) certificado de
vigencia de persona juridica sin fines de lucro, emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién, con fecha 24 de noviembre de 2025, en el cual se indica que la concesién
de la personalidad juridica del Ejecutor tuvo lugar el 26 de noviembre de 2015, bajo
el numero de inscripcion N°214815 y se encuentra vigente, es decir, la institucion
cuenta con dos afios de antigiledad contados desde su constitucion; y V) Anexo que
da cuenta de otros convenios suscritos por el ejecutor con la SEREMI respectiva y
que se encuentran vigentes. Asimismo, consta en la documentaciéon acomparada por la
referida institucion y verificada por las Comisiones de Admisibilidad y Evaluacion del
Concurso en cuestion, que la institucion ha desarrollado desde el ano 2016

iniciativas y proyectos destinados a personas en situacion de calle, tales como:



Fecha de Fecha de | Tefritorio donde Tipo de Y ML W
Nombre del proyecto Inicio Termino se desarrollo experiencia Medios:dewerificacion
o Prado Y Fotografla}s y Certificado
Operativos Nocturnos 01-01-2016  01-03-2021 Estacion Central Psicosocial g\rt.lar:;glpalldad de Lo
2 albergues Lo Prado 01-06-2020  01-08-2020 Lo Prado Masiva Convenios
24 horas.
Albergue Lo Prado 01-05-2021  01-10-2021 Lo Prado Masiva Convenio
Residencia Fichas de residentes y
Municipalidad de Lo 01-05-2021  01-12-2023 Lo Prado Residencial  Certificado Municipalidad
Prado de Lo Prado
Albergue Lo Prado 01-08-2022  01-12-2022 Lo Prado Masiva Convenio
Centro de dla Fichas de asistencia y
Municipalidad Lo Prado 01-03-2022 En ejecucion Lo Prado Psicosocial Certificado Municipalidad
Lpicipalios de Lo Prado
Albergue Lo Prado 01-07-2023  01-10-2023 Lo Prado Masiva Convenio
i Quirita 01-08-2023  01-11-2023 QuintaNormal ~ Masiva Convenio
Ruta Social Lo Prado y " 0. Lo Prado y Quinta ;
Quinta Normal 01-06-2024  01-10-2024 Kistioal Psicosocial Convenio
Estacién Central,
Casas compartidas 01-11-2024 En ejecucién Lo Prado y Quinta Residencial Convenio
Normal
Residencia Laboral Zmat e
! : x : Carta Municipalidad
Municipalidad de 01-03-2025 En ejecucion Quinta Normal Residencial Quinta Normal

Quinta Normal

Ademas, se verificoé que la institucion individualizada no se encuentra condenada con
prohibicién de celebrar actos y contratos con organismos del Estado como consecuencia
de la aplicacién de la pena establecida enlaLey N°20.393, y de la prohibicién establecida
en el articulo 33 de la Ley N°21.595, de acuerdo con los antecedentes presentados en
la postulacion. Respecto de lo anterior, la SEREMI tuvo a la vista antecedentes que

acreditan lo anterior.
11°. Que, en razén de lo expuesto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana certifica que la Fundacion para El Desarrollo
Integral y Humano Betesda, cumple a cabalidad con las condiciones necesarias para
ejecutar el dispositivo Residencia en las comunas de Santiago o Quinta Normal o Lo
Prado.
12°. Que, por ultimo, la Subsecretaria de Servicios Sociales por medio de la
Resolucion Exenta N°60, de 2025, y su modificacién, ambas de este origen, delegé en
los Secretarios Regionales Ministeriales el ejercicio de la facultad de suscribir y aprobar
convenios de transferencias de recursos con organismos ejecutores del Programa Noche
Digna, contemplado en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, [tem 03,



Asignacién 998, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico vigente para cada afio, en
el ambito de su respectiva region, y hasta los montos en ella establecidos, asi como

también suscribir y aprobar los actos relacionados con la ejecucion y término de dichos

convenios.

En atencién a lo precedentemente expuesto, las partes comparecientes acuerdan lo

siguiente:
PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto de este convenio es laimplementacion por parte de la institucion Fundacion para
El Desarrollo Integral y Humano Betesda, del dispositivo adjudicado en el marco del
“Concurso Programa Noche Digna, componente 2: Centros Temporales para la
Superacién 2025, para la Regién Metropolitana, el cual debera ejecutarse segin se

detalla en el siguiente cuadro:

N° . e Tiempo de Tipo de .
dispositivo Dispositivo ejecucion dispositivo Comunas Capacidad Monto
2 . Continuidad Santiago o Quinta
1 Residencia | 12meses | jiinio sjecutor | Normal o Lo Prado 25 $140.000.000
$140.000.000

El dispositivo sefialado, debera ejecutarse de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente; a las Bases del concursoy sus anexos; al Manual de Orientaciones
Técnicas para Centros Temporales para la Superacién aprobado mediante la Resolucion
Exenta N°068, de fecha 23 de febrero de 2024, que resulta aplicable a la ejecucion 2025
en virtud de la Resolucidon Exenta N°061, de 2025, ambas de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, en adelante “Manual de Orientaciones Técnicas”; y a cualquier otra
instruccion que imparta el Ministerio, a través de la Subsecretaria de Servicios Sociales

o de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region

Metropolitana.

Sin perjuicio de lo anterior y en razén de una eventual emergencia sanitaria, se debera
dar especial cumplimiento a toda instruccién o sugerencia que se entregue por la
autoridad sanitaria correspondiente, ya sea para el funcionamiento del dispositivo, el
resguardo de la salud de los colaboradores que se desempefian en él y, en particular,

respecto de los usuarios que asistan.



SEGUNDA: DEL DISPOSTIVO A EJECUTAR, OBJETIVOS Y METAS

A continuacion, se presenta una descripcion y el detalle del(los) dispositivo(s) a ejecutar

con sus respectivas metas:

CAPACIDAD Entre 20 a 30 personas, no obstante, el uso de la capacidad
varia de acuerdo a las propias dinamicas de movimiento en el
territorio de las PSC.

HORARIO DE La Residencia funciona los 24 dias del dia y los 7 dias de la

ATENCION semana.

VIAS DE INGRESO

Demanda espontanea de acuerdo con cupos y previa entrevista

con el equipo del CTS.
Derivacién de acuerdo con cupos y previa entrevista con el

equipo del CTS.

TIEMPO DE La Residencia esta orientada a otorgar un espacio de seguridad

PERMANENCIA y pertenencia de mediano plazo, que otorgue las condiciones
para que las personas desarrollen procesos dirigidos hacia la
autonomia y la superacion de la situacion de calle. En este
sentido, se espera que las personas permanezcan un periodo
maximo de 36 meses, pudiendo, excepcionalmente,
extenderse el plazo segun el progreso

o necesidades de las personas.
Dispositivo
RESIDENCIA:
MEDIO DE
OBJETIVO INDICADOR FORMULA META VERIFICACION

Personas en N° de (N° de participantes que

situacion de participantes de | cuentan con Plan de

calle cuentan la Residencia Trabajo Personalizado y

con condiciones | que cuenta con | alcanzan al menos un Sistema de

minimas que Plan de Trabajo | 50% de cumplimiento del 70% Informacién Noche

aseguran su Personalizado y | mismo durante el periodo Digna

bienestar fisico | alcanzan al de entrega de servicios /

y social y/o menos un 50% | N° total de participantes

logran un del con Plan de Trabajo




egreso exitoso
mediante la
interrupcioén de
la situacion de
calle.

cumplimiento Personalizado durante el

de este periodo de entrega de
servicios) *100

N° de (N° total de participantes

participantes que egresa del programa

que egresa del

por interrupcién de la
situacién de calle/ N°

Sistema de

o A
51 rt%?-:inl?oﬁoée total de participantes de 60% :;formaeuén Noche
ITHpe la Residencia durante el 'gna
la situacion de ¢
periodo de entrega de
calle A
servicios) *100
Participantes (N° total de participantes
que utilizan caracterizados en
cupos cuentan Sistema de Informacion
con Instrumento | Noche Digna en el SiEtaPE e
ge SR pengc!o de Entrega de 100% Informacién Noche
aracterizacion | servicios/ N° total de Digna
cargado en participantes activos de g
Sistema de la Residencia en el
Informacién periodo de entrega de
Noche Digna. servicios)*100
N° total de cupos diarios ;
Personas en ( " : Sistema de
Personas en Situacion de Liilicizr;ccljaele:ngt;;a:tdeeel Informacién
situacion de Calle acceden a | oo icios / N° de cupos 100% | NNoche Digna
calle logran cupos de de alojamiento de
cubrir alojamiento la " Informes Técnicos de
. - : acuerdo al convenio para ;
necesidades de | Residencia la Residencia) *100 Avance y Final
alojamiento
Personas en N° de personas | (N° total de participantes Sistema de
Situacion de en situacién de | con Perfil Laboral Informacion Noche
Calle cuentan calle cuentan durante el periodo de Digna
con perfil con Perfil entrega de servicios / N° 60%
laboral Laboral total de participantes en Inf Técnicos d
elaborado en elaborado en la | periodo de entrega de : ornes Fi CnlICOS 2
Residencia Residencia servicios) *100 VANSRyATTa
Residencia
gﬁ;sa%?gz 3: ;Zarrlgialmente
g asambleas u
Calle paréllmpan otros espacios . Sistema de
enasambleasy | o horicipacisn | (N total de asambleas Informacién Noche
reuniones para la toma realizadas durante el Digna
relacionadas colectiva de periodo de entrega de 90%

con aspectos de
la convivencia y
el quehacer al
interior de la
Residencia

decisiones que
tienen que ver
con la correcta
administracion y
convivencia del
centro.

servicios / N° total de
semanas del perfodo de
entrega de servicios)
*100

Informes Técnicos de
Avance y Final




Residencia
planifica y
realiza al
menos 8
actividades
mensuales que
promueven la
integraciéon
social y el
trabajo en red.

(N° total de actividades
orientadas a la
integracion social
realizadas en el periodo
de entrega de servicios /
N° total de actividades
esperadas de acuerdo a
lo indicado en el objetivo)
*100

100%

Sistema de
Informacién Noche
Digna

Informes Técnicos de

Avance y Final

Personas en
situacion de
calle mejoran su
integracién
comunitariay
fortalecen la
vinculacién con
su red primaria
de apoyo

Personas en
situacién de
calle logran el
fortalecimiento
de
competencias y
habilidades que
favorecen la
salida a la vida
independiente?

(N° de participantes que
logran el fortalecimiento
de competencias y
habilidades que
favorecen la salida a la
vida independiente
durante el periodo de
entrega de servicios / N°
de participantes de la
Residencia durante el
periodo de entrega de
servicios) *100

70%

Sistema de
Informacién Noche
Digna

Residencia
realiza un
minimo de una
(1) reunion
semanal de
orientacion
psicosocial.

(N° total de reuniones de
orientacion psicosocial
realizadas en el plazo de
entrega de servicios/ N°
total de semanas
correspondiente al plazo
de entrega de servicios)
*100

100%

Sistema de
Informacién Noche
Digna

Informes Técnicos de

Avance y Final

Residencia
realiza al
menos 2 Mesas
Calle
mensuales en
su territorio,

(N° total de Mesas Calle
realizadas en el periodo
de entrega de servicios /
N° total de Mesas Calle

esperadas de acuerdo a

durante el Lo i
periodo de L(; gz)dlcado en objetivo)
entrega de

servicios

100%

Informes Técnicos de

Avance y Final

2 E| concepto “Habilidades para la Vida Independiente” aplicado a las personas en situacién de calle, se refiere al

reentrenamiento o desarrollo de aquellas habilidades que durante la trayectoria en calle se vieron mermadas por desuso y
que son imprescindibles para que las personas alcancen la autonomia. Dentro de las habilidades mas relevantes se
encuentran: la participacién social, reinsercion laboral, auto regulacion emocional, la capacidad de realizar las actividades
de la vida cotidiana, entrenamiento de las funciones ejecutivas de planificacién y organizacion, las competencias sociales
y la responsabilidad personal. Especificamente para este tipo de Centro se pretende reforzar las habilidades que le
permitan a la persona arrendar o comprar una vivienda o se revincule con algun familiar o persona significativa, mudandose
a vivir solo a la casa de una tercera persona.




N° de Personas
en Situacion de

N° de participantes que
aumentaron su

satisfactoriame

nte los servicios
recibidos en los
CTS

nte los servicios
recibidos en los
CTS

CTS / N° de participantes
que respondieron la
encuesta de
satisfaccion®)

Calle que K
aumentan Ia ggg&?&iﬁi:ls ':as acios
cantidad de : pact Sistema de
o barriales y comunitarios / L :
actividades en N° d L35 80% Informacién Noche
las que de participantes que Digna
e asisten regularmente a la
participan en Résidencla d te &l
espacios esidencia durante e
barriales y periodo de entrega de
comunitarios. servicioz) #1900
° N° de participantes que
N° de Personas :
en Situacion de i:ﬂ%‘:j?l?ser';;:;"fed y Sistema de
Calle que 5 Informacién Noche
apoyo / N° de :
aumentan la o : - Digna
calidad y p:rtlfupantets qule asisten 80%
: u
cantidad las :?gsi:énmc?g :u?aste &l Informes Técnicos de
redes de apoyo Avance y Final
Hifiatias periodo de entrega de
P ) servicios) *100
N° total de participantes
Personas en que se encuentran en
Situacioén de Registro Social de
Calle de la Hogares Anexo Calle o
Residencia que | se gestiona su
cuentan con incorporacion durante el 5 .
Registro Social | perfodo de entrega de D 'Igfor mes T;éonllcos de
de Hogares servicios / N° total de Ll AR
Anexo Calle o participantes de la
se gestiona su Residencia durante el
incorporacion. periodo de entrega de
servicios)*100
——_—, (N d_e participantes que
: 5 . evalian
situacion de PSC evaltian satisfactofiamente los
calle evalGan satisfactoriame servicios reclbidos en los Encuesta de
80% Satisfaccién de

los/las participantes

TERCERA: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR

3 Para la aplicacién de la encuesta de satisfaccion, se utilizara un formato disefiado en base a la informacion obtenida por
el Estudio de Levantamiento de Insumos para la Mejora de los CTS, realizada durante el afio 2022 por la Consultora

FOCUS. Asimismo, se capacitara a los equipos sobre el mecanismo de aplicacion.




En el marco de la ejecucién del presente convenio el ejecutor debera realizar las

siguientes acciones:

1. Habilitar el inmueble, si correspondiere, conforme a los Estandares definidos en
el Manual de Orientaciones Técnicas.

2 Contar con los Recursos Humanos que cumplan con los perfiles y exigencias
establecidas en el referido Manual.

3. Entregar las prestaciones establecidas en la clausula precedente y en el Manual
ya individualizado.

4. Llevar registro de las acciones en el Sistema Informatico Calle Cero, o en la
plataforma que lo reemplace, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Orientaciones Técnicas.

Dar cumplimiento a las Normas de Seguridad definidas en el Manual.

En caso de una Emergencia Sanitaria, el ejecutor debera adoptar las medidas
necesarias para resguardar la salud de las personas que asistan al dispositivo, ya
sean parte de su equipo, colaboradores o usuarios; dando cumplimiento a las
medidas de aislamiento social, higiene y aseo que permitan cumplir con los

requerimientos y sugerencias de la autoridad sanitaria.

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

I. DE LAS OBLIGACIONES DEL EJECUTOR:

L e e e e e e e e e e e ——

a) Dar cumplimiento a las acciones indicadas en las clausulas segunda y tercera
precedentes.
b) Dar cumplimiento integro y ejecutar el(los) dispositivo(s)* de conformidad con las

Bases del concurso y sus anexos, al Manual de Orientaciones Técnicas y al presente
convenio, cumpliendo la totalidad de las metas comprometidas, en los términos
establecidos en la clausula segunda, para el dispositivo residencia en las comunas de
Santiago o Quinta Normal o Lo Prado y a toda instruccién impartida al efecto por parte de

la Subsecretaria de Servicios Sociales o por la Secretaria Regional Ministerial respectiva,

4 Solo se podran subcontratar con terceros las actividades que no constituyen el objeto principal del convenio, esto es,
servicio de alimentacion, o arriendo de vehiculo y chofer para ruta de proximidad del dispositivo en el marco de lo dispuesto
en el Manul de Orientaciones Técnicas.



y que sea necesaria para la adecuada implementacion todas las cuales se entenderan
que forman parte integrante del presente convenio

c) Aplicar los Protocolos contenidos en el Manual de Orientaciones Técnicas para
Centros Temporales para la Superacion precitado.

d) Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y
capacitacién que el componente Centros Temporales para Superacién del Programa
Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de terceros encomendados
especialmente para apoyar estas funciones, debiendo coordinar especialmente con la
Contraparte Técnica de la SEREMI, las actividades relacionadas con la difusién del Plan
Protege Calle, y sus resultados.

e) Asegurar el funcionamiento continuo del o de los dispositivos, una vez efectuada
la transferencia de recursos para los fines convenidos.

f) Entregar los servicios sélo a las personas que se encuentren en situacion de calle
segun la definicién contenida en el articulo 3° N°9 del Decreto Supremo N°29, de 2013,
del Ministerio de Desarrollo Social®.

g) Administrar los recursos humanos necesarios y bajo las condiciones minimas
exigidas en el Manual de Orientaciones Técnicas, para el correcto avance y
administracion del respectivo dispositivo, debiendo cefiirse a los cargos, funciones y
perfiles del equipo profesional exigidos en el Manual, los que deberan informarse en los
respectivos informes técnicos de instalacion y final. Asimismo, en caso de corresponder,
debera verificar que respecto a los miembros del equipo ejecutor, no concurre ninguna
inhabilitad para trabajar con nifios(as) y adolescentes, en virtud de lo establecido en la
Ley N°20.594, que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra
menores; ni tampoco aquellos que hayan sido condenados por delitos de almacenamiento
y distribucion de pornografia infantil, y que tengan causas pendientes en su contra
respecto a delitos que por su naturaleza, atentan contra la dignidad de los nifios(as) y
adolescentes®.

h) Eventualmente el ejecutor podra realizar ajustes a la conformacion del equipo,

atendiendo a una realidad local y frente a una eventual emergencia sanitaria o de otro

5 personas en Situacion de Calle: Aquellas que carecen de residencia fija y que pernoctan en lugares publicos o privados,
que no tienen las caracteristicas basicas de una vivienda, aunque cumplan esa funcién (no incluye campamentos).
Asimismo, aquellas personas que, de conformidad con una reconocida trayectoria de situacion de calle, reciben alojamiento
temporal o por periodos significativos, provisto por instituciones que les brindan apoyo biopsicosocial.

6 Se deja constancia que el personal que la organizacién contrate para prestar funciones en la ejecucion del(los)
dispositivo(s), no tendra relacion laboral alguna ni dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino

exclusivamente con la institucién ejecutora



tipo, siempre y cuando el ajuste se encuentre debidamente justificado y cuente con
aprobacion formal de la contraparte técnica de la SEREMI correspondiente, de manera
previa, mediante un oficio. Para estos efectos debera remitir a la SEREMI, previo a su
incorporacion, el curriculum de las personas que se integren a los equipos de trabajo en

los dispositivos implementados.”
i) Ingresar diariamente la informacion al Sistema Informatico Noche Digna o Calle

Cero, de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas de
Centros Temporales para la Superacion. Todas las personas que tengan acceso a dicho
sistema deberan contar con su nombre de usuario y clave, entregada por la SEREMI y
guardar estricta confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso debiendo dar
cumplimiento a lo estipulado en la Ley N°19.628, sobre proteccion a la vida privada, en
relacién con lo dispuesto en el articulo 19 N°4 de la Constitucién Politica de la Republica,
obligacién que debera constar en los contratos que la institucion celebre con las personas
que conforman el equipo. Para lo anterior, debera gestionarse la firma del anexo N°2,
contenido en el Manual de Orientaciones Técnicas. Asimismo, la institucion debera
solicitar, previo al ingreso de la informacion de los usuarios al Sistema, la firma del
consentimiento informado en los términos dispuestos en el manual referido, debiendo
suscribirse para estos efectos el anexo N°3 del Manual de Orientaciones Técnicas.

j) Participar de todas las instancias de coordinacion, asistencia técnica y
capacitacion que el Programa Noche Digna genere, ya sea directamente o a través de
terceros encomendados especialmente para apoyar estas funciones debiendo coordinar
especialmente con la Contraparte Técnica de la SEREMI.

k) Establecer estrategias colaborativas con redes institucionales del territorio, en los
ambitos de salud, trabajo, tratamiento por consumo de drogas y/o alcohol, educacion,
formacién u otro ambito de interés del perfil de participaciones del dispositivo. Incluye
trabajo con vecinos, organizaciones sociales y voluntarios que trabajen en el territorio.

1) Entregar el Informe Técnico de Planificacion, Instalacién, Informes Técnicos de
Avance y un Informe Técnico Final, de acuerdo con lo establecido el presente convenio.

m) Rendir cuenta de los recursos transferidos por la SEREMI utilizando el Sistema de
Rendicién de Cuentas de la Contraloria General de la Republica (en adelante, “SISREC"),
y de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria

7 Para el correcto funcionamiento de los dispositivos, es imprescindible la plena conformacion de equipos desde el inicio
de la ejecucion del dispositivo, cuya composicion se detalla en las tablas incluidas en los informes técnicos de instalacion

y final.



General de la Republica o la norma que la reemplace, debiendo dar cumplimiento a lo
dispuesto en articulo 26 de Ley de Presupuesto vigente, y a toda instruccién o resolucion
que el organismo contralor emita al respecto, comprometiendo la entrega de Informes
Financieros mensuales y un Informe Financiero Final, de acuerdo a lo establecido en el
presente convenio

n) Participar de la capacitacion que realizara la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, respecto de la ejecucion de Centros Temporales para la
Superacion, asi como de las rendiciones de cuentas y de los gastos permitidos para la
ejecucioén del presente convenio.

0) En caso de que el ejecutor genere algiin documento escrito formal o informal, se

debera referir el nombre del centro, como: “Programa Noche Digna - Centro Temporales

para la Superacién — Residencia” para personas en Situacién de Calle, del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia”, incluyendo el logo en los casos que proceda.

p) Coordinar con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
toda difusién, plan comunicacional, nota de prensa u otras actividades comunicacionales,
haciendo alusién que se trata de una iniciativa gubernamental.

q) En caso de que la institucion mantenga una pagina web, debera referirse a esta

iniciativa como “Programa Noche Digna - Centro Temporales para la Superacion —

Residencia”, informando que se trata de una iniciativa gubernamental del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia. Asimismo, toda publicacién que se realice, en las paginas
web institucionales, deberan insertar el logo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
r) Llevar un registro diario de las prestaciones y personas atendidas en el Sistema
Noche Digna u otra que el ministerio designe.

s) Entregar junto al informe de Instalacién, la planificacion de la estrategia de cuidado
del equipo, para la aprobacion de la contraparte técnica de la SEREMI, de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

t) Crear un registro contable especial para los gastos de este convenio, que permita
el adecuado control de los recursos, con la identificacion de los bienes inventariables que
se adquieran con cargo al proyecto.

u) Realizar inventario simple de bienes muebles adquiridos con recursos del

presente convenio, el cual podra ser solicitado por la Contraparte Técnica de la SEREMI®,

8 | os bienes muebles adquiridos con cargo a los recursos transferidos en virtud de este convenio, al término de su
ejecucion, seran destinados a la continuidad de la implementaci6n del programa, en caso de ser procedente, sin perjuicio
de las instrucciones que para estos efectos dicte la Subsecretaria de Servicios Sociales o la SEREMI de Desarrollo Social



V) Coordinar con el equipo municipal del Registro Social de Hogares la aplicacion del
Anexo Cuestionario para Personas en Situacién de Calle, a todos/as los usuarios/as del
dispositivo, en caso de corresponder.

w) Presentar una garantia de fiel cumplimiento, de conformidad con lo establecido en
la clausula décimo tercera del presente convenio.

X) Publicar en su sitio electronico institucional el texto integro del proyecto
adjudicado, el presente convenio en el que consta el presupuesto asociado a éste, en un
plazo no mayor a quince (15) dias corridos desde su suscripcién. Cuando se trate de
transferencias cuyo monto sea mayor a 2.000 unidades tributarias mensuales, ademas,
debera publicar dichos documentos junto a los estados financieros, balance y memoria
anual de actividades. Asimismo, la institucién debera publicar la némina de su directorio
en ejercicio o de su érgano superior de administracion, administradores principales y los
recursos recibidos por fecha, monto y organismo otorgante. Ello, dando cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2025.
Y) Completar el Plan de Cuentas del presente convenio por cada dispositivo
adjudicado, con la (o las) distribucion(es) econdmica(s) presentada(s) en la postulacion,
la que debera subirse a la plataforma SIGE, para que la SEREMI la apruebe en su calidad
de Contraparte Financiera del convenio.

z) Completar el Anexo N°2 que da cuenta de otros convenios suscritos por el ejecutor

con la SEREMI respectiva y que se encuentran vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor deberéa dar cumplimiento a toda instruccién que
emane de la autoridad competente para el correcto funcionamiento del Programa, en

especial aquellas que se entreguen ante una eventual emergencia sanitaria o de otra

indole.

Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION METROPOLITANA,

a) Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula sexta del

presente convenio.

y Familia correspondiente. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 inciso pendltimo de la Ley N°21.722
de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025.



b) Acompaiiar y supervisar técnicamente la ejecucion del o de los dispositivos.

C) Otorgar claves al Ejecutor y coordinar la capacitacion para el uso adecuado de
Sistema de Gestion de Convenios, en adelante SIGEC, y del Sistema de Registro del
Programa Noche Digna, o la plataforma que la reemplace, ambos del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, y del SISREC de la Contraloria General de la Republica.

d) Supervisar el ingreso, por parte del ejecutor, de la informacién en forma diaria, al
Sistema Informatico Noche Digna o el que lo reemplace, segin el dispositivo que se trate,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas.

e) Convocar y participar de las mesas técnicas, si resulta pertinente.

f) Capacitar a los ejecutores, respecto de las orientaciones y estandares técnicos
para Centros Temporales para la Superacién, como de las rendiciones de cuentas y de
los gastos permitidos para la ejecucion del presente convenio.

q) Exigir y revisar las rendiciones de cuenta en conformidad a lo sefialado en la
Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de cuentas, o la norma que la reemplace, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuestos vigente.

h) Realizar supervision y monitoreo de las metas de cobertura, entrega de
prestaciones y los tiempos de ejecucion de los dispositivos, segun lo dispuesto en el
Manual de Orientaciones Técnicas y en el presente convenio.

i) Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos e
Informes Financieros.

j) Realizar cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucion

del presente convenio.

Lo estipulado en la presente clausula, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
las bases del concurso y sus anexos, y en el Manual de Orientaciones Técnicas, aprobado
por la Resolucion Exenta N°068, de 2024 de la Subsecretaria de Servicios Sociales cuyo
incumplimiento podra dar origen a declarar el término anticipado del presente convenio y

en consecuencia hacer efectiva la garantia por parte de la SEREMI.

QUINTA: DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO

El dispositivo ejecutado sera supervisado por la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia, ajustindose a las Bases y sus anexos, al Manual de



Orientaciones Técnicas y, a lo establecido en el presente convenio y sus anexos. Lo
anterior, es sin perjuicio de las funciones de acompariamiento y asistencia técnica de la

Divisién de Promocién y Proteccién Social dependiente de la Subsecretaria de Servicios

Sociales.

Esta supervision incluira visitas y monitoreo del desarrollo del dispositivo referido y todas
las actividades que se originen por el desarrollo de las funciones de supervision,

comprometiéndose la Fundacion para el Desarrollo Humano Integral BETESDA a prestar

la colaboracién necesaria.

SEXTA: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES

Para la ejecucion del presente convenio, la SEREMI transferira a la Fundacién para el
Desarrollo Humano Integral BETESDA, la cantidad de $140.000.000.- (ciento cuarenta
millones de pesos) fondos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subsecretaria de Servicios Sociales, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacion 998, Programa
Noche Digna, de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al

afo 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipo de dispositivo Monto ($)

Residencia / Continuidad distinto Ejecutor $140.000.000

Los recursos se transferiran en 2 (dos) cuotas, segtn se indica a continuacion:

La primera cuota correspondiente al 70% del monto total del o los dispositivos se
transferira una vez que se cumplan los siguientes requisitos copulativos:

1.- Que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el convenio

de transferencia.
2.-Que, el ejecutor entregue el informe de planificacion indicado en la clausula séptima

de este convenio.
3.- Que el ejecutor se encuentre al dia en la presentacion de la rendicion, de acuerdo con

lo establecido en la N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica que fija

norma sobre Rendicién de Cuentas.



4.- Que se haya entregado la garantia en los términos y condiciones exigidas en la

clausula décimo tercera de este acuerdo y se mantenga vigente conforme a la misma.

La sequnda cuota, correspondiente al 30% restante del o los dispositivos, se transferira
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la presentacion del primer Informe
Técnico de Avance; y siempre que la institucion se encuentre al dia en la presentacion de

las rendiciones de cuentas conforme a la Resolucién N°30, de 2015, ya indicada.”

Cabe sefalar que, respecto de las transferencias que comprometan recursos para los
afos siguientes, se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria del programa del afo
correspondiente, debiendo en todo caso para estos efectos contar con la autorizacion de
la DIPRES conforme a lo exigido por la Ley de Presupuesto vigente®. En el marco de lo
anterior, los recursos se transferiran con cargo a la ley de presupuesto vigente y, en caso

de corresponder, a la del afio presupuestario del afio siguiente

Los fondos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y
gestion del presente convenio, y deberan ser destinados por el ejecutor al cumplimiento

del objeto sefialado en este instrumento.

Los recursos transferidos seran depositados por la SEREMI en la cuenta bancaria que el
Ejecutor haya informado en el Formulario de Presentacion de Antecedentes, no pudiendo

presentarse para este objeto, cuentas de personas naturales.

El Ejecutor una vez recibida la transferencia, debera emitir a la SEREMI, la certificacién
de conformidad de este ingreso, indicando el monto transferido y la fecha en que se hizo

efectiva, en un plazo maximo de siete (7) dias corridos contados desde la transferencia

de los recursos.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio, el Ejecutor debera destinar
los recursos transferidos a los conceptos de gastos operacionales, recursos humanos y
de inversion, de acuerdo a la distribucion presupuestaria de este convenio presentado en
la plataforma SIGEC, el que se debera completar por cada dispositivo adjudicado, de

9 La Subsecretaria de Servicios Sociales cuenta con la autorizacion indicada, segun consta en el Oficio N° 459, de fecha
24 de febrero de 2025, por el monto que alli se sefiala.



conformidad a la (o las) distribucion(es) econdmica(s) presentada(s) en su postulacion.
Dicha distribucién presupuestaria debera ademas ser presentada por el ejecutor en
SIGEC y aprobada en esta misma Plataforma por la SEREMI, en su calidad de

Contraparte Financiera del convenio.

El ejecutor debera destinar como minimo el 90% del total del monto transferido al item
“Gastos Directos a Participantes’, pudiendo destinar un maximo del 10% a gastos internos

y que, en términos generales son los que se indican a continuacion:

_Gastos Directos a Participantes: Este item corresponde a todos aquellos gastos que
son realizados en funcion directa de la poblacion beneficiaria. Es decir, aquellos fondos

destinados a prestaciones para participantes de un dispositivo. Este item se desglosa en

los siguientes sub-items:

-Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del dispositivo de acuerdo con
cada una de las especificaciones establecidas en el Manual de Orientaciones y
Estandares Técnicos aprobado administrativamente por la Subsecretaria de
Servicios Sociales y que tiene directa relacion con el participante. Incluye gastos de
recursos humanos y gastos de servicios. Lo anterior, segun las especificaciones de

cada dispositivo.

Se deja constancia que el personal que la organizaciéon contrate para prestar
funciones en la ejecucién del programa no tendra relacion laboral alguna ni de

dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sino exclusivamente

con la institucién ejecutora.

El personal contratado debera dar cumplimiento a la normativa de funcionamiento
establecido en el Manual de Orientaciones Técnicas y a la normativa legal vigente
por parte del empleador. En ningun caso se podra superar las horas laborales

legales de funcionamiento, ya sea en jornada o turno, o duplicar sus funciones en

otros dispositivos a la vez.



Cualquier modificacién de la planta de recursos humanos, debera quedar
constatada en los respectivos informes técnicos en plataforma SIGEC u otra que el

ministerio designe.

-Activos: Aquellos bienes que se entregan a los participantes directamente para el

desarrollo del dispositivo.

-Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion. Incluye gastos de Habilitacion y otros Gastos de Soporte.

Gastos Internos:

Este item corresponde a todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del dispositivo, tales como: materiales de oficina y otros gastos de
administracion necesarios para la ejecuciéon y sustento del programa. Este item se
especificara en distintos sub-items. En ningiin caso se aceptara que este item exceda el

10% (diez por ciento) del total presupuestado por el dispositivo.

*Se encuentra prohibido realizar gastos con tarjeta de crédito, solo podra ser
autorizado por la contraparte técnica cuando de acuerdo con la naturaleza o el monto de

la transaccion (por el riesgo de trasladar dinero) hagan indispensable recurrir a ese medio

de pago™® .

Redistribucion de gastos:

Sin perjuicio de lo anterior, una vez aprobado el presente convenio por Resolucion Exenta
de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia se podra autorizar la

redistribucion de gastos en el mismo dispositivo, en las condiciones que a continuacién

se sefalan.

10 Aplica criterio de la Contraloria General de la Reptiblica en los dictamenes N°2.033 de 2019, N°16.096 de 2017y
N°7.760 de 2002."" No aplica a dispositivos de continuidad ya que no tienen periodo de habilitacién e instalacion.



Las redistribuciones de gastos del dispositivo entre los items y sub items del Plan de

Cuentas debera ser solicitada por el ejecutor a la SEREMI, previo a la ejecucion de los

gastos, por escrito y fundada en causas debidamente justificadas y no podra ser
presentada mas alla de los veinte (20) dias corridos anteriores al término del plazo de

ejecucion del dispositivo. Asimismo, la solicitud debera ser ingresada a la plataforma

SISREC.

La redistribucion en ningln caso podréa sobrepasar el 30% del total de gastos del
dispositivo, y en ningin caso podra significar una disminuciéon de los Gastos
Directos a Participantes. Asimismo, en caso de que una misma institucién esté

ejecutando dos dispositivos, no podra realizarse redistribucion entre dispositivos.
No se entregaran recursos para comprar vehiculos, propiedades, sitios e inmuebles.

Sélo para los casos en que la entidad ejecutora, con posterioridad a la presentacion de
su distribucién presupuestaria, obtenga a titulo gratuito el o los inmuebles en que
implementara el dispositivo adjudicado y que éstos hayan sido declarados idéneos por la
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
podra solicitar que se le autorice la redistribucion presupuestaria mayor al 30% (treinta
por ciento) antes sefialado y s6lo hasta completar el monto del arriendo proyectadoy no
gastado. En este caso, la solicitud de redistribucién no podra ser presentada mas alla de

los veinte (20) dias corridos anteriores al término del plazo de Ejecucion del dispositivo.

El/la Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia podré o no autorizar
la redistribucion solicitada, dentro de siete (7) dias habiles desde la presentacion de la
solicitud, lo que sera informado al Ejecutor por medio de un oficio emitido por el/la
SEREMI y por SIGEC. La nueva distribucién debera ser aprobada e informada al ejecutor
mediante oficio de (la) SEREMI. Todos los documentos indicados se entenderan que

forman parte integrante del presente convenio.

Para todos los efectos el Ministerio de Desarrollo Social y Familia no sera parte ni tendra
responsabilidad alguna ni directa, ni indirecta, ni mancomunada, ni solidaria en los

eventuales contratos de arriendo, comodato, usufructo o de cualquier otro tipo que las



entidades ejecutoras celebren sobre bienes raices a efectos de ejecutar el presente

convenio.
SEPTIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS

Con la finalidad de verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento del objeto de
la transferencia el ejecutor debera entregar los informes técnicos de manera separada

para cada dispositivo a ejecutar, los que se detallan a continuacion.

a) Informe de Planificacion

El ejecutor debera entregar a la SEREMI un Informe de Planificacion, dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la suscripcion del respectivo convenio y

previo a la transferencia de los recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, y para el caso que el ejecutor implemente dos dispositivos
con ejecucién diferida, debera entregar un informe por dispositivo. Respecto al informe
correspondiente al dispositivo que inicie primero su ejecucién, debera entregario

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del presente

convenio, previo a la transferencia de los recursos.

Este informe debe contener las acciones y/o actividades de coordinacion realizadas
previo a la entrega del informe (por ejemplo, reuniones de equipo, intersectoriales, la

SEREMI, entre otros).

Asimismo, el informe debera contener una planificacion de las actividades que se
desarrollaran en la ejecucion del dispositivo y debera presentarse a través del sistema
SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, conforme al formato

disponible en dicha Plataforma. Dicho informe sera aprobado por la contraparte técnica

de la SEREMI.

De cada reunién realizada se debera levantar un Acta (segun el formato informado por la

SEREMI), que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y tematicas

tratadas.



b) Informe Técnico de Instalacion

La instituciéon ejecutora debera entregar un Informe Técnico de Instalacién por cada

dispositivo ejecutado, ya sea nuevo o de continuidad con ejecutor nuevo."

El informe debera presentarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores al

término del primer mes de ejecucion respecto de cada dispositivo.

Este informe debera dar cuenta del proceso de instalacion y del cumplimiento de los

estandares tangibles e intangibles establecidos para el funcionamiento del respectivo

dispositivo.

Asimismo, debera adjuntarse copia del curriculum (actualizado, si corresponde) de las
personas contratadas para la ejecucion del dispositivo, especificando la funcién que
desempefiara cada una, la cual debera ser coherente con los requerimientos establecidos
en las presentes Bases y en el Manual de Orientaciones y Estandares Técnicos,

aprobados administrativamente por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

E| formato del Informe Técnico de Instalacion se encontrara disponible en el sistema
SIGEC para ser completado por el ejecutor, debiendo ademas ser entregado en la Oficina

de Partes de la SEREMI dentro del plazo indicado precedentemente.
c) Informes Técnicos de Avance

La Institucién ejecutora debera entregar a la SEREMI Informes Técnicos de Avance
Bimestrales por cada dispositivo ejecutado, segun corresponda, esto es cada dos (2)

meses, dado el plazo de ejecucién en los términos que se indican en la clausula

decimoprimera.

Tales informes deberan entregarse dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes

al término del periodo que informa.

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de los avances en las prestaciones
comprometidas y el cumplimiento de los estandares exigidos en el Manual de

Orientaciones Técnicas, las Bases y en el presente acuerdo.

1 No aplica a dispositivos de continuidad ya que no tienen periodo de habilitacién e instalacion.



El primer informe debera contener la informacién de los primeros sesenta (60) dias
corridos siguientes a la fecha de inicio de ejecucién del presente convenio, y asi

sucesivamente, segun corresponda.

Los formatos de los Informes Técnicos de Avance se encontraran disponibles en el
sistema SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, para ser
completados por el ejecutor en la Plataforma y ademas deberan ser entregados
posteriormente en la Oficina de Partes de la SEREMI, todo dentro del plazo indicado

precedentemente, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso.

d) Informe Técnico Final

La institucién ejecutora deberé entregar a la SEREMI un Informe Técnico Final por cada
uno de los dispositivos ejecutados dentro del plazo de treinta (30) dias corridos contados

desde el término de la etapa entrega de servicios.
Este informe debera contener, al menos, la siguiente informacion:

1) Todos los procesos desarrollados en torno a la implementacion del dispositivo.

2) Evaluacion técnica al término de los doce (12) meses de ejecucion, que consiste en
el analisis y reporte de los niveles de logros obtenidos en relacion con los
compromisos adquiridos en el convenio y los resultados a nivel de los beneficiarios
directos e indirectos, si correspondiere.

3) Conclusiones relevantes sobre el desempefio y resultados del dispositivo.

4) Adjuntar némina de las personas en situacion de calle atendidas en el respectivo

dispositivo durante todo su periodo de ejecucion.

Revision de los Informes Técnicos

Los informes técnicos deberan ser revisados por la Contraparte Técnica de la SEREMI
dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados desde su recepcion en la Oficina de
Partes de la respectiva SEREMI. La Contraparte Técnica de la SEREMI podra aprobarlos



o rechazarlos a través de SIGEC u otro que lo reemplace y sea definido por parte del

Ministerio.

Los informes que sean observados se consideraran como rechazados en SIGEC u otro
sistema que lo reemplace y sea definido por parte del Ministerio, deberan ser subsanados
por el ejecutor, quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el rechazo

para corregirlos.

Los Informes que sean rechazados deberan volver a ser presentados en SIGEC y en la
Oficina de Partes de la SEREMI, debiendo la Contraparte Técnica de la SEREMI proceder
a su aprobacion o rechazo definitivo, dentro del plazo de siete (7) dias habiles contados
desde su correccion por parte del ejecutor en SIGEC u otro sistema que lo reemplace y

sea definido por parte del Ministerio.
OCTAVA DE LA RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas se realizara a través del Sistema de Rendicidén Electrénica de

Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica.

La SEREMI sera responsable, de conformidad con las normas establecidas en la
Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica'?, y sus

modificaciones, sobre el procedimiento de rendiciones de cuentas, entre otras cosas de :

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los primeros quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al

gue se rinde.
2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y el

cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior, la entidad ejecutora debera entregar, de manera separada para cada
dispositivo a ejecutar, mediante el sistema de rendicién de cuentas de la Contraloria

General de la Republica, SISREC, lo siguiente:

12 Se debera dar cumplimiento a toda instruccion o resolucién que la Contraloria General de la Republica emita al respecto.



1.- Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos
que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la persona

responsable, legalmente, de percibirlo.

2.- Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los

recursos que por el Convenio se transfieren.

3.- Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacion y

ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no

corresponden a ingresos y gastos efectivos.
Asimismo, el ejecutor debera entregar los siguientes informes financieros:

1. Los Informes Mensuales de Inversion.

El ejecutor debera entregar informes mensuales de inversion, los que deberan dar cuenta
de la ejecucion de los recursos transferidos, el monto detallado de la inversion realizada,
fechas en que se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes

siguiente en base al Plan de Cuentas dispuesto para estos efectos. En caso de no existir

gastos se debe informar “Sin movimientos”.

Estos informes deberan entregarse dentro de los quince (15) primeros dias habiles

siguientes al mes que se esta informando y deberan ser revisados por la SEREMI.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacion que el ejecutor estime necesaria

incluir para justificar los ingresos o gastos de los fondos respectivos.

En cuanto a la rendicién de gastos, sélo se aceptaran boletas o facturas en original, las
que deben corresponder a gastos pertinentes, dependiendo de la naturaleza de las

actividades realizadas en el marco del presente convenio.

Los documentos sefialados deberan ser acompaiiados sin enmiendas o adulteraciones;

asimismo, no se aceptaran gastos que no cuenten con su debido respaldo.



2. El Informe de Cierre (Financiero Final)

El ejecutor debera entregar un informe de cierre que dé cuenta de la ejecucién de los

recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y el saldo no ejecutado,

si lo hubiere.

Este informe debera presentarse a través de SISREC, de acuerdo con las instrucciones
que para tal efecto informe oportunamente la contraparte técnica de la SEREMI, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion de la tltima rendicion mensual

de cuentas, la que correspondera al tltimo mes de ejecucion.

Lo anterior, es sin perjuicio de toda otra documentacion que el ejecutor estime necesaria

incluir para justificar los ingresos o gasto de los fondos respectivos.

Se deja establecido que, de acuerdo con lo dispuesto por el inciso primero del articulo 26
de la Ley N°21.722 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2025, no

podra extender por mas de seis (6) meses contados desde la finalizacion de la ejecucion

del convenio.

Con todo, en caso de que la institucion postulante se adjudique mas de un dispositivo, los

informes financieros que presente deberan dar cuenta de la ejecucion de cada uno de los

dispositivos por separado.

Revision de los Informes Financieros

La SEREMI revisara los informes financieros dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde su recepcion en la Plataforma SISREC de la respectiva SEREMI y podra
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones de los informes o requerir
aclaraciones por parte del organismo ejecutor, o bien de los comprobantes que lo
respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan ser

notificadas a la institucion ejecutora través de la misma Plataforma SISREC.

El ejecutor tendra un plazo de 10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y enviarlos a través de SISREC a la SEREMI respectiva, la que

debera revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su



recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que debera ser

notificado al ejecutor a través de SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion, la no realizacion de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversién, se considerara un incumplimiento grave del
convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, segun

corresponda, o hacer efectiva la ejecucién de la garantia, en caso de ser procedente

NOVENA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

En virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico
correspondiente al afio 2025, al término del presente convenio y en caso de que no se
utilicen la totalidad de los recursos transferidos, la institucion debera efectuar el reintegro
de los fondos no utilizados, no rendidos, observados en caso de existir, asi como también
aquellos que hayan sido destinados a una finalidad distinta para la que fueron asignados,

en el plazo méximo de 60 dias habiles contados desde el término del convenio.

Lo anterior es sin perjuicio del plazo establecido en las clausulas décimo tercera y décimo

cuarta del presente acuerdo y a las normas legales que rijan al momento de la restitucion.



DECIMA: DEL PLAZO DE VIGENCIAY EJECUCION DEL CONVENIO

l. De la vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado
el Gltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta la aprobacion
o rechazo definitivo por parte de la SEREMI de los Informes Técnicos y Financieros
Finales. . En caso de que la instituciéon ejecute mas de un dispositivo, el convenio se

mantendra vigente hasta la aprobacién del dltimo informe técnico y financiero que se

presente por el ejecutor.

Il. De la ejecucién

Segun lo sefalado en el punto 12.4.2 de las bases de concurso, denominado “De la
ejecucion del dispositivo”, el plazo de ejecucion sera de doce (12) meses conforme a las

reglas que se indican a continuacion:



Tipo de Nombre de Inicio de Instalacion y Inicio Etapa de
Ejecucion Dispositivo ejecucion habilitacion Entregg de
Servicios
Desde la
suscripcion del
convenio.
En este caso,
el  convenio
solo podra Al dia siguiente
Dispositivo suscribirse de terminado el
de hasta treinta IL;n ?uesscr?e;gs mes de
continuidad Residencia (30) dias del conver?io instalacion y
con ejecutor corridos ) habilitacion,
nuevo anteriores  al dispuesto  para
término de la estos efectos
ejecucién del
dispositivo  al
cual se va a
dar
continuidad.

Por razones de buen servicio basadas en la necesidad de no interrumpir los servicios
entregados a las personas en situacion de calle que son participantes del programa, el
ejecutor podra imputar gastos desde el comienzo de la ejecucion recién senalado, sin

embargo, la transferencia se realizara de acuerdo con lo estipulado en el numeral 12.3

de las bases.

1) Del periodo de instalacion y habilitacién

En estos casos, el ejecutor contara con un (1) mes como maximo para el proceso de
instalacién y habilitacién del dispositivo, en los términos dispuestos por las
orientaciones técnicas aprobadas por la citada Resolucion Exenta N°068, de 2024, cuya
aplicacion para el afo 2025 fue dispuesta por Resolucién Exenta N°061, de 2025, ambas

de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Respecto al periodo de instalaciéon y habilitacion, y dentro del plazo informado en el
recuadro anterior, el ejecutor debera contratar recursos humanos, comprar insumos,

habilitar el inmueble y todo aquello necesario para la correcta implementacion del(los)



respectivo dispositivo. En cuanto al inmueble, el ejecutor debera contar con un recinto
institucional para la ejecucién del programa (propio, en arriendo o en comodato). El
inmueble no podra utilizarse para otros fines distintos a la ejecucion del dispositivo
adjudicado en concurso.

El plazo de habilitacion en ningin caso significara un aumento del periodo de ejecucion

del convenio.

Al vigésimo cuarto (24) dia corrido®, la Contraparte Técnica de la SEREMI revisara las
condiciones de operacién del dispositivo y otorgara su aprobaci6n mediante el Acta de
Apertura respectiva, en la cual debera sefialar el dia en que ha otorgado la aprobacion, a
objeto de tener certeza respecto ala fecha en que se dara inicio a la entrega de servicios.
En caso de que la Contraparte Técnica de la SEREMI no apruebe su apertura, el ejecutor
tendra un plazo maximo adicional de cinco (5) dias corridos para solucionar las
observaciones que impiden su apertura. Cumplido este plazo, la Contraparte Técnica se

pronunciara al dia siguiente habil, aprobando o rechazando de manera definitiva la

apertura del dispositivo.

En caso de que sea rechazada la apertura del dispositivo, se declarara el incumplimiento
del convenio y el término anticipado de éste mediante el acto administrativo
correspondiente. El/la SEREMI, a través de carta certificada, notificara a la entidad
ejecutora, la que tendra siete (7) dias corridos para la restitucion y reintegro de los montos
transferidos. En caso de que el ejecutor no restituya los fondos requeridos por la SEREMI,
en el plazo sefialado, se podra hacer efectiva la garantia, en caso de ser procedente.

Por ultimo, en casos excepcionales debidamente justificados por caso fortuito o fuerza
mayor, la SEREMI podré autorizar un plazo superior a los treinta (30) dias de instalacion,

de acuerdo con el procedimiento que para estos efectos se establezca en el respectivo

convenio.

3 Este es un plazo méximo. Por lo tanto, la SEREMI podra hacer uso de dicha facultad en forma previa, en la medida que
el dispositivo se encuentre en condiciones de ser revisado de acuerdo con lo comunicado par el ejecutor.



2) Del periodo de entrega de servicios
Esta etapa contempla la ejecucion directa de los dispositivos.

La etapa de entrega de servicios comenzara a partir del dia siguiente de terminado el mes

de instalacién y habilitacion, dispuesto para estos efectos.

Para iniciar la entrega de servicios del dispositivo, la contraparte técnica de la SEREMI
debera levantar un acta aprobando su apertura, en la cual debera sefalar el dia en que
ha otorgado la aprobacion, a objeto de tener certeza respecto a la fecha en que se dara

inicio a la entrega de servicios.

Una vez vencido el primer mes de ejecucion (segln sea el caso) y en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles posteriores, el ejecutor debera enviar un informe de instalacion.
Dicho informe debera ser completado en la plataforma SIGEC y presentado en Oficina de
Partes de la SEREMI, de manera presencia o a través del correo electronico

ofpartes seremirm@desarrollosocial.gob.cl.

Excepcionalmente y a solicitud fundada del ejecutor, la que debera ser calificada por la
Contraparte Técnica de la SEREMI, se podra ampliar el plazo de ejecucion del dispositivo
hasta en tres (3) meses y/o aumentar la cobertura y/o el numero y/o tipo de prestaciones

entregadas, en caso de que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

. Existencia de situaciones excepcionales que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad de las personas en situacién de calle.

. Situaciones asociadas a una eventual emergencia sanitaria, catastrofe natural o
climatica.

. Otras eventualidades definidas por la SEREMI que se relacionen directamente

con el objeto del componente Centros Temporales para la Superacion.

En caso de que el ejecutor cuente con recursos disponibles del convenio a la fecha de
iniciarse este nuevo plazo, la solicitud del ejecutor debera ser formulada por escrito y
presentada dentro del periodo de ejecucion del dispositivo, al menos veinte (20) dias

corridos antes del término de éste. De ser aprobada por la contraparte técnica de la



SEREMI la solicitud de ampliacion, se suscribira una modificacién del presente convenio,

debiendo aprobarse mediante acto administrativo.

Lo anterior, considerando las limitaciones respecto de los montos de los convenios
establecidas en la Resolucién Exenta N°060, de 2025, y su modificacién, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales, que delega facultades a los secretarios regionales

Ministeriales.

Los recursos disponibles podran ser reinvertidos en la atencién de los participantes
durante el referido periodo, en conformidad con las reglas sobre gastos y rendicién de

cuentas reguladas en el presente convenio.

En el caso, que el Ejecutor no cuente con recursos disponibles y, siempre y cuando se
encuentre en los casos indicados anteriormente, podréa solicitar la entrega adicional de
recursos, cuyo monto no podra exceder del 40% del monto total ya transferido, con el
objeto de ampliar el plazo de ejecucion del dispositivo, modificar o ampliar el horario de
funcionamiento del dispositivo e inclusive incrementar el numeroyy el tipo de prestaciones

del periodo de ejecucion.

Dicha solicitud debera ser presentada por escrito a la SEREMI dentro del periodo de

ejecucion del dispositivo, al menos veinte (20) dias corridos antes del término de éste

altimo.

Una vez recepcionada la solicitud del Ejecutor, la SEREMI debera remitir un informe
técnico que justifique la solicitud, dirigido a la jefa de la Divisién de Promocién y Proteccion
Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales, quien evaluara y verificara si es factible
realizar una nueva transferencia de recursos atendida la disponibilidad presupuestaria del

programa, asi como la proporcionalidad de los montos solicitados por la institucién.

En caso de existir la disponibilidad presupuestaria, la/el jefa/e de la Division referida
informara mediante Oficio a la SEREMI, quien debera suscribir una modificacion al

convenio, en forma previa al término del periodo de ejecucion, la cual debera ser



aprobada por acto administrativo, considerando las limitaciones sefialadas

precedentemente respecto a los montos de los convenios.

Sera requisito indispensable para proceder a la transferencia de nuevos recursos, que la
institucién ejecutora se encuentre al dia en la presentacion de rendiciéon de cuentas, de
conformidad a la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o
norma que la reemplace, y que mantenga una garantia en los términos exigidos en la

clausula Decimotercera.
DECIMO PRIMERA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio se prorrogard de forma automéatica y sucesiva por un maximo de

dos (2) periodos iquales.

Lo anterior operara en la medida que la Subsecretaria cuente con disponibilidad
presupuestaria conforme a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo
y previo informe favorable de la contraparte técnica y financiera respecto de la ejecucion
del convenio. Para efectos de la prérroga, sera requisito indispensable una evaluacion

técnica y financiera respecto de la ejecucion del convenio.

Para ello, la SEREMI debera emitir un Informe de evaluacion y recomendacion a la
prérroga, una vez concluido el noveno mes de ejecucion que dé cuenta del
comportamiento técnico y financiero del Ejecutor. Dentro de los veinte (20) dias corridos
siguientes de concluida la ejecucién del noveno mes, dicho Informe debera ser remitido
por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana a la Subsecretaria de Servicios Sociales, la que determinara la pertinencia
presupuestaria para dar curso a la prérroga, previa revision de la Division de Promocion
y Proteccién Social perteneciente a la misma Subsecretaria. Mediante Oficio de la
Subsecretaria de Servicios Sociales dirigido a la SEREMI dentro del plazo de ejecucién
del dispositivo, se comunicara la respectiva disponibilidad presupuestaria, debiendo

dictarse el correspondiente acto administrativo.



Para todos los efectos legales, la prorroga automatica dara inicio a un nuevo convenio de

transferencia, cuyo monto a transferir se establecera de conformidad a lo dispuesto en la

Ley de Presupuestos del Sector Publico respectiva.

DECIMO SEGUNDA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS Y FINANCIERAS

La SEREMI estara a cargo de la supervision de la ejecucion del o de los dispositivos,
ajustandose a las Bases, al presente convenio y al Manual de Orientaciones Técnicas, y
sus modificaciones, en caso de existir, sin perjuicio de las funciones de Acomparfamiento
y Asistencia Técnica del Programa Noche Digna dependiente de la Division de Promocién

y Proteccién Social de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La institucion ejecutora del dispositivo debera colaborar en las tareas de supervision y

control pertinente.

En este contexto el rol de Contraparte Técnica y Financiera se ejercera conforme a los

términos que se indican a continuacion.
a)  CONTRAPARTE TECNICA

La Contraparte Técnica sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana o quién éste designe, pudiendo

ser uno o mas funcionarios con responsabilidad administrativa, y tendra las siguientes

funciones:

1) Realizar el seguimiento, supervision, monitoreo y control del correcto desarrollo y
ejecucion del Dispositivo, velando por el estricto cumplimiento de lo acordado en el
respectivo Convenio y siguiendo las orientaciones que emanen desde la Subsecretaria
de Servicios Sociales, en concordancia con lo estipulado en el presente convenio y el
Manual de Orientaciones Técnicas, pudiendo para ello requerir al Ejecutor informacién
sobre su ejecucién, citar a reuniones periédicas, aclarar dudas que surjan durante el

proceso, establecer acuerdos tanto técnicos como operativos, efectuar capacitaciones,

entre otras labores.



2) Recepcionar, evaluar y aprobar los informes técnicos presentados por el ejecutor.

3) Mantener un archivo actualizado con la totalidad de los antecedentes del
Convenio.
4) Capacitar y/o coordinar la capacitacion del ejecutor en el uso y manejo del SIGEC

u otra que la reemplace y coordinar con el encargado financiero de la SEREMI, la
capacitacion en el ambito presupuestario en el Sistema de Rendicion Electronica de

Cuentas (SISREC), de la Contraloria General de la Republica.

5) Levantar acta de los incumplimientos de que tome conocimiento en el desempefio

de su rol como contraparte técnica.

6) Capacitar el uso y manejo del Sistema de Registro Noche Digna o plataforma que
lo reemplace, y solicitar la declaracién jurada contenida en el anexo N°2 del Manual de

Orientaciones Técnicas, a cada persona a la que se le entreguen claves de acceso a esta

plataforma informatica.

7) Transmitir e informar a los ejecutores los lineamientos metodolégicos del

programa, que surjan desde el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

8) Evaluar el desempefio de los ejecutores durante la ejecucion del dispositivo,
mediante el Instrumento de Supervisién, el que debe aplicarse de forma trimestral, y que

estara disponible en la plataforma SIGEC.

9) Aplicar y suscribir el Acta de Apertura por cada uno de los dispositivos que se
ejecute, el que estara disponible en la plataforma de SIGEC u otra que la reemplace, con

el cual la SEREMI aprueba o rechaza el inicio de la Entrega del/los Servicio/s convenidor/s.

10) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del

Convenio.



La Contraparte Técnica del Ejecutor seré ejercida por la persona que designe el Ejecutor
e informe a la SEREMI al electronico NocheDignaRM24@Desarrollosocial.gob.cl dentro
de los diez (10) dias corridos siguientes a la suscripcién del presente acuerdo. La

contraparte técnica deberéa velar por la adecuada ejecucién del proyecto y cumplimiento

del presente convenio.

Las contrapartes técnicas deberan realizar la coordinacién que se requiera para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento
de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia
una fluida comunicacién que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se

produzca durante su ejecucion.

b) CONTRAPARTE FINANCIERA

La Contraparte Financiera sera ejercida por el (la) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, o por el(la) funcionario(a) que éste

designe, y tendra las siguientes funciones:

1) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, los

Informes Financieros mensuales y presentar su aprobacién u observacion en SISREC.

2) Revisar en un plazo de quince (15) dias habiles, desde la fecha de recepcion, el Informe

Financiero Final (de cierre)y presentar su aprobacién u observacion en SISREC.

La Contraparte financiera del Ejecutor sera ejercida por la persona que designe, lo que
debera informar a la SEREMI al correo electrénico becarrascon@desarrollosocial.cl dentro

de los diez (10) dias corridos siguientes a la suscripcion del presente acuerdo.

Las contrapartes financieras deberan realizar la coordinacién que se requiere para la
implementacion del presente convenio, velando por su correcta ejecucion y cumplimiento
de las acciones comprometidas, para lo que deberan mantener durante toda su vigencia
una fluida comunicacién que permita dar pronta respuesta a toda contingencia que se

produzca durante su ejecucion.



DECIMO TERCERA: DE LA GARANTIA

A objeto de garantizar el completo y fiel cumplimiento de las obligaciones estipuladas en
este convenio, el ejecutor deberd entregar mediante correo electrénico’ enviado a

ofpartes _seremirm@desarrollosocial.gob.cl con copia al correo

NocheDignaRM24@Desarrollosocial.gob.cl, ello previo a la transferencia de recursos

y en un periodo de siete (7) dias corridos siguientes a la total tramitacion del dltimo Acto
Administrativo que apruebe el convenio, una boleta de garantia bancaria, poliza de
garantia de ejecucion inmediata o certificado de fianza, por el 5% del monto total a
transferir, la que debera tener una vigencia que exceda, en al menos noventa (90) dias

corridos al plazo maximo de ejecucion del dispositivo'®.

Esta garantia sera irrevocable, a la vista, indicando el nombre del(los) dispositivo(s)
adjudicado(s), a nombre de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y

Familia de la region Metropolitana.

La garantia debera ser renovada en caso de ser necesario, lo cual sera informado
mediante oficio suscrito por ella SEREMI de la regiéon Metropolitana directamente al
ejecutor, documento en el cual se debe sefialar el monto a caucionary vigencia, y el plazo
del cual dispondréa para entregar la garantia solicitada, la cual debera ser remitida a través
de la Oficina de Partes de la SEREMI correspondiente, a fin de mantener caucionados

permanentemente los recursos comprometidos.

No se podran transferir los recursos si la institucion adjudicataria no hace entrega de la

garantia en los términos sefialados en los parrafos precedentes.

La garantia entregada sera exigible por cualquier infraccion o incumplimiento a las
obligaciones de este convenio informadas por la contraparte técnica mediante oficio al
ejecutor, y sera devuelta al ejecutor una vez aprobados los Informes Técnicos y

Financieros Finales, y restituidos los saldos no ejecutados, no rendidos y/u observados

14 En caso de que la garantia presentada sea extendida en formato digital, bastara con el envio mediante correo electrénico, sin embargo,
en el caso de garantias extendidas en formato fisico, debera enviarse por correo el documento escaneado y realizar la entrega del documento
previo a la transferencia de los recursos conforme a las Instrucciones que entregara la Secretaria Regional Ministerial respe ctiva.

15 Tener presente que, si el ejecutor se adjudica dos dispositivos de ejecucion diferida, se debera considerar para la vigencia de la garantia
que se sefiala el plazo maximo de ejecucion del segundo dispositivo implementado.



en el plazo de doce (12) dias corridos contados desde la notificacion de la aprobacion del

Informe Final de Inversion.

En caso de ser observados los Informes Finales, sélo se procedera a la devolucion de la
garantia en la medida que el ejecutor haya reintegrado los saldos no ejecutados, no

rendidos y/u observados en el plazo de doce dias (12) corridos contados desde la

notificacion del rechazo.

La garantia no podra ser cargada al Plan de Cuentas asociado al convenio y podra ser

ejecutada en caso de incumplimiento del ejecutor a las obligaciones establecidas en el

respectivo convenio.

DECIMO CUARTA: DEL TERMINO ANTICIPADO Y LAS CAUSALES DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones
establecidas en las Bases y en este convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion
fundada, poner término anticipado al convenio y exigira a la institucién ejecutora la

devolucidn del monto de los recursos transferidos.
Se considerara incumplimiento grave, las siguientes causales:

a) Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes

a los estipulados en el convenio, en este caso la institucion debera restituir la totalidad de

los recursos mal utilizados.

b) Si la documentacion, informacion o antecedentes oficiales presentados por la

institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

c) Si la institucion ejecutora realiza contrataciones de personal de la planta de recursos
humanos incumpliendo los requisitos de idoneidad establecidos en las Orientaciones
Técnicas de los Centros Temporales para la Superacién, como son: cumplir con los

perfiles de cargo respectivos, que los trabajadores no presenten antecedentes penales,



ni inhabilidades para el trabajo con menores de edad y que no sean parte de los

participantes activos del dispositivo en el cual se ejecutara el proyecto.

d) Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la ejecucion del

dispositivo, de acuerdo con lo establecido en el convenio.

e) Si la institucion ejecutora no efectta las actividades formuladas en el convenio y/o
Manual de Orientaciones Técnicas, o no presenta los informes comprometidos en los
plazos establecidos o bien estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de

las obligaciones contraidas.

f) Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del convenio a los

objetivos comprometidos.

g) Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros
en los plazos estipulados o no subsanar las observaciones realizadas por la SEREMIL.

h) Si la entidad ejecutora no realiza el registro de las personas atendidas y de las
prestaciones entregadas en el Sistema de Registro Calle Cero y/o Noche Digna, segtin

corresponde o el que lo reemplace.

i) Si la entidad ejecutora no procede a la apertura del dispositivo dentro de los plazos que
las presentes Bases establecen o que la Secretaria Regional Ministerial no dé la
aprobacion de apertura del dispositivo adjudicado por no cumplimiento de los estandares
minimos exigidos por las presentes Bases, las Orientaciones y Estandares Técnicos de

los Centros Temporales y lo estipulado en el convenio.

j) Cualquier otro incumplimiento que afecte gravemente a la ejecucion del dispositivo) y

torne imposible su prosecucién.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, la SEREMI debera
aplicar el siguiente procedimiento previo: se enviara por escrito al ejecutor las
circunstancias que motivan el incumplimiento, mediante carta certificada al domicilio

indicado en la comparecencia, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la toma de



conocimiento del incumplimiento por parte de la SEREMI. El ejecutor dispondra de diez
(10) dias habiles a partir de esta notificacién para presentar un informe que rectifique el

incumplimiento y/o explicite las razones de éste.

La SEREMI tendra un plazo de siete (7) dias habiles para revisar el referido informe,
aprobandolo o rechazandolo. De no presentarse el informe, o si se determina que no
justifica las razones de los incumplimientos, la SEREMI debera comunicarlo por escrito al
ejecutor y podra poner término anticipado al convenio, mediante acto administrativo y en
tal caso debera exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos, y/u
observados, dentro del plazo de doce (12) dias habiles contados desde que es requerido

por parte del Ministerio.

Ademas de lo anterior, se considerara incumplimiento grave de las obligaciones que

impone el convenio la no presentacion de la garantia en el plazo sefialado en la clausula

decimotercera.

Con todo, el mal uso de los fondos sera denunciado al Ministerio Publico y perseguido

penalmente, a través de las acciones que al efecto resulten pertinentes ejercer en contra

de quien (es) corresponda.
DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos
fundados, lo que debera ser aprobado por los correspondientes actos administrativos y
debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente.

DECIMO SEXTA: DEL DEBER DE RESERVA, CONFIDENCIALIDAD, TRATAMIENTO
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor se compromete a que el tratamiento de la informacion obtenida respecto de
los(as) beneficiarios(as) y el resultado obtenido con motivo de la ejecucion del dispositivo
tiene como exclusiva finalidad dar cumplimiento al objeto del convenio, motivo por el cual
se obligan a guardar la debida reserva y confidencialidad de toda la informacién a la que

acceda.



El ejecutor debera guardar confidencialidad de todos los antecedentes a los que se
acceda con motivo del presente convenio, dando estricto cumplimiento a la normativa
legal vigente, en particular las disposiciones de la Ley N°19.628, sobre Proteccion de la
Vida Privada, y de la Resolucion N°304, de 2020, del Consejo para la Transparencia, que
aprueba el texto actualizado y refundido de las recomendaciones sobre proteccion de

datos personales por parte de los érganos de la Administracion del Estado

Se deja constancia en el presente instrumento que, con respecto a la recoleccion y
sistematizacion de la informacién de los(as) usuarios(as), las partes deben contemplar
los resguardos necesarios que garanticen sus derechos como titulares de datos
personales, respecto del contenido de los mismos, asi como tambien el deber de
confidencialidad y seguridad aplicables en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°

19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada.

El ejecutor debera velar porque la informacién a la que se acceda solo sea conocida por
quienes se encuentren autorizados para ello y que, por la naturaleza de sus funciones
deban acceder a la misma, guardando la debida reserva. Para estos efectos, se deberan
arbitrar las medidas con el fin que las personas que tengan acceso a la informacion que
por este convenio se regula, tomen conocimiento y den cumplimiento a las obligaciones
que impone la Ley N°19.628, sobre Proteccion de Vida Privada, y demas leyes especiales

que regulen el tema, velando porque se respete el deber de confidencialidad y resguardo

de la informacién.

DECIMO SEPTIMA: DE LOS EJEMPLARES

El presente convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando

uno (1) en poder de cada parte.



DECIMO OCTAVA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con la que comparece de Freddy Villarroel Gallegos, para actuar en
representacion de la Fundacion para El Desarrollo Integral y Humano Betesda, consta en
Acta de asamblea de miembros de fecha 5 de enero de 2025, reducida a escritura publica
con fecha 31 de enero del afio en curso en la Notaria Publica de don Felipe Jara Cadot,
Repertorio N°2.541 - 2025.

La personeria de dofia Lorena Estivales Arratia, para actuar en representacion de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
Metropolitana, consta Decreto Supremo N°04 del 16 de marzo de 2023, del Ministerio de

Desarrollo Social y Familia.
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ANEXO N° 1
GLOSARIO PLAN DE CUENTAS CENTROS TEMPORALES PARA LA SUPERACION

2025
HOMOLOGACI
N[N[N|N ON SISREC-
Nombre de items Descripcion del gasto
11213 |4 Contabilidad y
Finanzas SSS
GASTOS DIRECTO A
USUARIOS
L APORTE A
USUARIOS
1 MONETARIA A
JUSUARIOS
1 APORTE AL Corresponde al traspaso de dinero, [Operacion
JUSUARIO en forma directa y/o indirectamente,

b los beneficiarios y/o usuarios del
Programa.
4 IAPORTE COLACION HAporte en dinero entregado a los Operacion

Y MOVILIZACION Lisuarios, destinado a su movilizacion
y colacion, en virtud de las acciones

propias del Programa.

7 ICEDULAS DE Aporte entregado como subsidio pargOperacion
DENTIDAD el pago del valor de Cédula Nacional
de Identidad del usuario.
7 SERVICIO DE
RECURSOS
HUMANOS
( RECURSOS Gastos correspondientes a la
HUMANOS contratacion de profesionales o

personas a cargo de la ejecucion
del programa y/0 proyecto, de




cuerdo a cada una de las
specificaciones establecidas
eglin convenio y que trabajan

directamente con el usuario.

COORDINADOR

Persona que realiza labor de
oordinacion intersectorial del
Programa y trabaja directamente con

oS usuarios.

Personal

GESTOR

Persona a cargo de la coordinacion
ntersectorial del Programa, es decir,
as relaciones de complementariedad
entre las distintas
nstituciones/servicios que otorgan
beneficios a la poblacién vulnerable
Sujeto de atencion del Sistema de

Proteccion Social.

Personal

MONITORES Y
APOYOS
PSICOSOCIALES

Profesionales y/o técnicos que
Hesarrollan el trabajo de atencion
social y/ psicolégica directa a los

usuarios del Programa.

Personal

SUPERVISOR
ASISTENCIA
TECNICA REGIONAL
Y PROVINCIAL

Profesionales y/o técnicos
Encargados de controlar/supervisar
a implementacién de un Programa a
hivel regional y provincial, como asi
mismo, de entregar orientaciones de
indole técnica a los equipos locales,

Fegionales o provinciales.

Personal

SERVICIOS
PSICOLOGICOS/PSIQ
UIATRICOS

Servicio de apoyo entregado por un
profesional psicélogo o psiquiatra, en
ayuda directa a los beneficiarios del
programa, a través de consultas,
talleres de desarrollo personal y/o

emocional, terapias, entre otros.

Personal




SERVICIOS
PSICOPEDAGOGICO
S

Servicio de apoyo entregado por un
profesional especializado,
consistente en atencion
psicopedagodgica, evaluacion,
diagnostico, tratamiento y
seguimiento de trastornos del
enguaje, matematicos, del

pprendizaje en general.

Personal

SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Otros profesionales que prestan
servicios especializados a los
Lsuarios segun los objetivos de un

Programa.

Personal

10

EXPOSITOR DE
TALLERES

Relatores de talleres a usuarios. No
corresponda a la contratacion de un
servicio de Capacitacion.

Personal

11

SEGURO

(Gastos que tienen por objeto
asegurar a los profesionales o
técnicos que forman parte del equipo
pjecutor, ante la ocurrencia de
hecidentes durante el desemperio de

Su funcion.

Personal

D9

OTROS RECURSOS
HUMANOS

Todo aquel recurso humano
hecesario para el desarrollo directo
de las actividades del Programa, y
que no fue especificado en los items

anteriores.

Personal

SERVICIOS

Referido a toda labor, prestacion o
ktrabajo que se realice para
katisfacer las necesidades de los
beneficiarios directos del

Programa.

SERVICIOS
MEDICOS

Prestaciones médicas, no dentales,

[ue reciben los beneficiarios de los

Operacion




Programas, tales como consultas
nédicas, examenes de laboratorio,

medicamentos, etc.

CERTIFICADOS

SERVICIOS Prestaciones médicas dentales que Operacion
DENTALES reciben los beneficiarios de los

Programas, tales como consultas,

radiografias dentales, medicamentos

etc.
TRAMITES Y Toda prestacion monetaria que se le Operacion

entregue al beneficiario del Programa

para realizar tramites legales.

APORTE PAGO

Aporte para la contratacion de un Operacion

FUNERARIOS servicio funerario.
APORTE PARA Aporte para la contratacion de Operacion
HOSPEDAJE servicio de hospedaje para los

usuarios. No considera el pago de

hospedaje al personal que trabaja

Hirectamente con el usuario, dado

ue éste le corresponde viaticos.
MOVILIZACION Son los gastos en que deben incurrir Operacion
USUARIOS os beneficiarios cuando, en virtud

Hdel Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para
pfectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho
Programa (corresponde a la entrega
de recursos directamente al

beneficiario).

COLACIONAES PARA
|USUARIOS

Corresponde a los gastos realizados Operacion
por concepto de adquisicion de
alimentos y/o bebestibles destinados
| consumo individual o grupal,

cuando la naturaleza del programa




asi lo requiera. (Corresponde al pago
del servicio y no a la entrega de
recursos directamente al
beneficiario).

SERVICIO DE
CAPACITACION

Contrataciéon de una institucion que
proporcione el servicio de
capacitacion a los usuarios del
Programa, de manera integral,
ncluyendo el servicio de relatoria,
Sala o recinto para la actividad y el
consumo asociado. Se consideran en
esta categoria, por ejemplo, servicios
de capacitacion prestados por
lUniversidades, Centros de
Formacion Técnica, Institutos

Profesionales y otros.

SERVICIOS DE
COLOCACION

colocacién de un usuario en un
puesto de trabajo), contratados a un
tercero, que iran en directo beneficio

de los usuarios del Programa.

—

[MIOVILIZACION DE
USUARIOS A
SESIONES DE
TRABAJO

os beneficiarios cuando, en virtud

del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una
participacion individual o Sesiones de
Trabajo, fuera de su hogar
corresponde a la entrega de
recursos directamente al

beneficiario).

r\CTIVOS

Operacion

Servicios de intermediacion laboral Operacion

Son los gastos en que deben incurrir Operacion




}ACTIVOS

e considera como activos todos

quellos bienes materiales que se

ntregan directamente a los
usuarios para el desarrollo del
Programa. La entrega de estos
bienes debera validarse a través
de un acta de recepcion conforme

por parte de (los) usuario(os)

MATERIAL
DIDACTICO Y/O
FDUCATIVO

Todo aquel material didactico y/o
educativo que de acuerdo al
Programa, permita desarrollar
hetividades educativas, deportivas o
de capacitacion, y que pasaran a ser

Propiedad del beneficiario.

Operacion

MOBILIARIO Y
EQUIPAMIENTO
NFANTIL DIDACTICO
Y DE ESTIMULACION

Todo aquel bien mueble, que no
forme parte del equipamiento
Homéstico basico de una vivienda,
ue el beneficiario requiera para
poder cumplir con los objetivos del
Programa y que pasaran a ser
propiedad del beneficiario.

Operacion

FQUIPAMIENTO
PARA LA VIVIENDA

Compra de equipamiento doméstico
basico para la vivienda del
beneficiario y que esté permitido
dentro del programa especifico, por
ejemplo, camas, muebles de cocina,

ptros.

Operacion

ARTICULOS DE
ASEO PARA
USUARIOS

Compra de productos que permitan o
faciliten la mantencion de la higiene
personal de las personas usuarias
Shampoo, jabén, desodorante,
cepillo y pasta de dientes, entre

ptros) incluye compra de elementos

Operacion




de contencion menstrual de acuerdo
al protocolo N°16.

NDUMENTARIA
PARA USUARIOS

Toda indumentaria que requiera el
beneficiario para asegurar la correcta
y segura realizacion de alguna
actividad especifica del programa,
como, por ejemplo: ropa de trabajo,
zapatos de trabajo o seguridad, entre

ptros.

Operacion

AYUDAS TECNICAS

Todo producto que permita al
beneficiario su recuperacion,
rehabilitacion o para impedir su
progresion o transformacion en otra
discapacidad; como también,
pquellos que permitan compensar
Lna o mas limitaciones funcionales
motrices, sensoriales o cognitivas de
a persona con discapacidad.

Operacion

GASTOS DE
SOPORTE

Corresponde a los gastos utilizados
para sustentar la operacién de un
programa especifico y que son
hecesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario de un

Programa.

HABILITACION

Se entiende por habilitacion la
adquisicién y/o arriendo de articulos,
maquinarias y/o herramientas que se
Ltilizan para la implementacién del
proyecto; como asi mismo, los
servicios de la instalacion,
Mmantencion y/o reparacion

hecesarios para la implementacion




del proyecto. La compra o arriendo
bs para el desarrollo de trabajos a
hivel grupal y/o comunitario, no
budiendo pasar a ser propiedad del

ESTIMULACION

Hesarrollo integral del beneficiario en
todas sus areas: lenguaje,
motricidad, intelecto y desarrollo
socio-emocional. Dichos materiales
bodran ser utilizados en aquellos
Jugares dispuestos por el Programa
bara ello, no siendo propiedad de los

beneficiarios del mismo.

beneficiario.
COMPRA EQUIPOS [peracion Operacion
NFORMATICOS
SERVICIO DE Servicio de mantencién y arreglo de [Operacion
MANTENCION Y Equipos informaticos que son
REPARACION hecesarios para la correcta
FQUIPOS realizacion de alguna actividad del
NFORMATICOS Programa especifico.
MPLEMENTOS DE  Materiales que favorezcan el Operacion

MATERIAL
DIDACTICO Y/O
EDUCATIVO

Todo aquel material didactico y/o
educativo, que no corresponda al
item anterior (implementos de
estimulacion infantil), que sea
utilizado en los espacios
comunitarios implementados para
atender directamente a los usuarios
beneficiados por el Programa, y que
ho pasan a formar parte de la

propiedad del usuario.

Operacién

MOBILIARIO Y
EFQUIPAMIENTO

Todo aquel bien mueble que se

equiera para implementar espacios

nversion




NFANTIL DIDACTICO
Y DE ESTIMULACION

comunitarios que atiendan
directamente a usuarios de un
programa especifico, y que no pasan

b ser propiedad del usuario.

MANTENCION,
HABILITACION Y
REPARACION DEL
RECINTO

Servicio de instalacion, reparacion,
habilitacion y mantencién de
pspacios fisicos necesarios para el
Hesarrollo de actividades especificas
de programas. (Puede considerar la
compra de materiales y los recursos

humanos necesarios).

Operacion

10

ARRIENDO DE
NFRAESTRUCTURA
O RECINTO

Arriendo de espacios fisicos
destinados a actividades de
capacitacion y/o tallares a usuarios.
F-ste item sera utilizado sélo en
nquellos casos donde se requiera
contratar de forma aislada un recinto
destinado a una actividad de
capacitacion. Tiene un caracter

temporal.

Operacion

13

SERVICIOS BASICOS

Son los gastos por concepto de
consumo de energia eléctrica, gas,
calefaccion, telefonia, internet, luz y
hgua, de aquellas instalaciones que
htienden directamente a los usuarios

beneficiarios de un Programa.

Operacion

14

COMPRA
FQUIPAMIENTO
AUDIOVISUAL

Compra de equipamiento audiovisual
hecesario para el desarrollo de
hlguna actividad de un Programa
especifico. Esto incluye la compra de
fodo lo necesario para poder utilizar
adecuadamente el equipamiento

pudiovisual y se utilizaran

nversion




lInicamente en los lugares
habilitados por el programa para ello;
nho siendo posible que el usuario o
beneficiario del Programa sea duefio

Hel equipo adquirido.

DTROS GASTOS DE
SOPORTE

FLETE

Traslado de materiales, maquinaria y
herramientas para habilitacion de
espacios requeridos por el Programa
bara beneficio directo de los

jsuarios.

Operacion

MANTENCION DE
VEHICULOS

Son los gastos por concepto de
mantencion y reparacion de
vehiculos, de propiedad del ejecutor,
utilizados para beneficio directo del
Lisuario. Este gasto debe ser
ustificado con la némina de
beneficiarios que hicieron uso del
vehiculo y/o una lista de articulos
frasladados en beneficio del usuario
el Programa; no corresponde
cuando se cancela al beneficiario

gastos de movilizacion.

Operacion

MOVILIZACION PARA
FL EQUIPO DE
TRABAJO

Gastos en que incurre el personal
que atiende directamente a los

usuarios (que trabaja en terreno con

e su propiedad para llevar a cabo
U tarea, se lo podra cancelar el
costo de peaje y combustible en que

ncurra.

os usuarios) y que utiliza un vehiculo

Operacion




NDUMENTARIA
PERSONAL

odo gasto en que se incurra para la
compra de indumentaria que requiera
el personal que trabaja directamente
con los usuarios, como por ejemplo
botas, gorros, cotonas, otros, y que
tengan directa relacion con ejecutar
a labor encomendada, que sea
pertinente y necesario para el
cumplimiento de los objetivos del
Programa. La entrega de estos
bienes debera validarse a través de
un acta de recepcion conforme por
parte del (los) funcionario (0s). El uso
de normas graficas sera definido por

| Ministerio de Desarrollo Social.

peracion

PEQUENAS
NICIATIVAS
GENERADAS POR
NINOS Y NINAS

(Gastos no incluidos en los items
anteriores, destinados a financiar
bctividades propuestas por los
usuarios del programa, dentro de los
pstandares permitidos y definidos
para cada uno de ellos en un
Programa especifico. Se trata
principalmente de actividades de
poca envergadura, de iniciativa de
poblacion infantil/adolescente y que
e encuentra planteada en la
[Modalidad de Operacién de un

Programa.

Operacion

ODTROS GASTOS

Todos aquellos gastos directos al
usuario que no estan definidos en el

desglose anterior y que son

Operacion

hecesarios para la ejecucion del




programa. Deberan ser visados por
el encargado de programa.

10BERVICIO DE
CORREO Y
ENCOMIENDAS

Envios de correspondencia
invitaciones, saludaos, etc.),
encomiendas y otros que deban ser
Herivados a los beneficiarios durante

a ejecucion del programa.

GASTOS INTERNOS

GASTOS DIRECTOS

(Gastos en los que incurre el ejecutor
bxclusiva y necesariamente para la
bperacion del Programa, y en funcion
He los objetivos de éste. Se trata del
financiamiento de personal/
nfraestructura y otros servicios
generales, que no se relacionan de

Imanera directa con los usuarios.

RECURSOS

Gastos correspondientes a la

HUMANOS SOPORTELontratacion de profesionales o

personas responsables de acciones
hdministrativas, durante la
mplementacién del programa y/o
proyecto, de acuerdo a cada una de
as especificaciones establecidas
Seguin convenio, y que no trabajan

directamente con el usuario.

4 APOYO
ADMINISTRATIVO

pgestion administrativa del programa.
Podra rendir un maximo de $500.000

mensual.

MATERIAL FUNGIBLE[Todas las cosas y/o bienes

hecesarios para llevar a cabo el

Programa, y que se deterioran o

Persona que brinda apoyo en lgPersonal




destruyen al ser utilizados (al hacer

uso de ellos).

UTILES DE ASEO

MATERIAL DE Utiles de escritorio e insumos Operacion
OFICINA computacionales necesarios para el

Fegistro de las acciones del

programa, por ejemplo, papel, lapiz,

ptros
MPRESION, (Gastos por adquisicidn de Utiles de  [Operacion
FOTOCOPIAS Y Escritorio tales como: papel, lapices,
ENCUADERNACION feglas, cinta adhesiva, entre otros,

hecesarios para el trabajo interno del

equipo técnico que se encuentra en g

hivel central.
MATERIALES Y (Gastos por concepto de Operacion

pdquisiciones de todo producto
destinado a ser consumido o usado
en el aseo de la oficina o recinto que
pcupa el equipo técnico de

Administracion central.

OTROS DE
IADMINISTRACION

COMUNICACION Y

(Gastos por concepto de Operacion

DIFUSION comunicacion y difusién necesario
para la correcta ejecucion del
programa, Pagina web, pendones,
afiches, entre otros.
FLETE Gastos por concepto de traslado de [Operacion

materiales y/o mobiliario interno, parg
Hesarrollo del Programa, asi como
también, para aquellos servicios
nherentes a la gestion administrativa
el mismo, como por ejemplo:

encomiendas, correo u otros.




QQPTROS GASTOS Todos aquellos gastos internos que Operacion
ho estan definidos en el desglose
Anterior y que son necesarios para la
ejecucion del programa. Deberan ser
visados por el encargado de
pbrograma a nivel regional o nacional

segln corresponda.

ANEXO N° 2:
En a , YO, , representante legal
de , que la institucion a la que represento mantiene vigentes

actualmente con el organismo otorgante los siguientes convenios de transferencias de

recursos.

Nota: En caso de que se trate de programas ejecutados en el marco del Programa Noche

Digna, debera indicar el componente en el marco del cual se ejecuta el respectivo

convenio.

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Nombre:
Rut:

Representante Legal

(Institucién Ejecutora)



ANEXO N° 2:

En Santiago a 6 enero 2026, yo, Freddy Villarroel Gallegos, representante legal

De la Fundacion para el desarrollo humano integral Betesda que la institucion a la que
represento mantiene vigentes actualmente con el organismo otorgante los siguientes
convenios de transferencias de recursos.

Nota: En caso de que se trate de programas ejecutados en el marco del Programa
Noche Digna, debera indicar el componente en el marco del cual se ejecuta el
respectivo convenio.

1.- Prérroga automatica del Convenio de Transferencia de Recursos, para
ejecucion de proyecto del “Programa Noche Digna, Componente 2: Centros
Temporales para la Superacion, para la Region Metropolitana” / Convocatoria:
“Centros Temporales para la Superacion — Prérroga Casas Compartidas — 2025 -
Comunas de Estacion Central, Maipu, Cerrillos o Lo Prado, de la Region
Metropolitana”

: Freddy Villarroel Gallegos
Rut: 17.154.851-9

Representante Legal
Fundacion Betesda



